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DECLARACION DE PRINCIPIOS
DE MORENA

Morena es un partido-movimiento de mujeres y hombres
libres surgido de movimientos sociales y populares his-
téricos que la Cuarta Transformacion de la vida publica,
toma como guias fundamentales para construir un Mé-
xico justo, democratico, igualitario, incluyente, pacifico,
independiente y regido por las decisiones mayoritarias
del pueblo soberano; no busca representar al pueblo
sino ser el pueblo organizado como protagonista central
en el ejercicio del poder publico y en la historia nacio-
nal; reivindica las ideas que animaron las gestas de la
Independencia, la Reforma y la Revolucién Mexicana y
considera que sélo el pueblo organizado puede salvarse
a si mismo de la opresién, la represién, la marginacion, la
pobreza, las crisis econdémicas recurrentes, la corrupcion,
el incumplimiento de derechos, la inseguridad, la mani-
pulacién, la desinformacién y la discriminacién.

No nos mueve el odio sino el amor a la patria y a sus
habitantes. Nuestro partido tiene la conviccién de luchar
por medios democrdaticos y pacificos: la participacién en
procesos electorales, la movilizacién, el debate publico
y la educacién ética y politica para impulsar y extender
la revolucién de las conciencias; respeta las libertades
de eleccion, expresion, asociacion, y manifestacion, la
Constitucién Politica y las leyes e instituciones que de
ella emanan y propugna las transformaciones que el
marco legal requiere mediante los procedimientos e ins-
tancias previstos para ello por la propia legislacién.

En el dmbito de la ética social, morena se plantea una
lucha permanente para recuperar plenamente los princi-
pios de la fraternidad, la honestidad, la colaboracién y el
respeto a las diferencias, principios que fueron desplaza-
dos durante el periodo neoliberal por el individualismo, el
egoismo, la competencia, la exclusidon y la prioridad del
interés particular por sobre el colectivo. Sélo siendo frater-
nos y generosos podremos lograr la felicidad individual y
la colectiva.




Para morena, la libertad debe anteponerse a la prohibi-
cion; la educacidn; al castigo; la escuela; la carcel; la
justicia; la venganza; el entendimiento; la reaccidn; la
construccion colectiva de la paz; la paz de los cemente-
rios; el apego a la ley; y a la confrontacién violenta.

La autoridad legitima no es una condicién que alguien
pueda asignarse a si mismo, sino una investidura otorga-
da por la colectividad. Por ello, el desempeno de los car-
gos publicos debe ser visto como una oportunidad para
servir y procurar el bien de las y los demds, no como un
medio para la consecucidon de objetivos personales, de
faccion o de grupo.Una vez que se accede al poder, éste
debe ser ejercido con honestidad, austeridad republica-
na y apego a la ley, y exclusivamente para beneficio de
los mandantes y del pais, sin obtener algun privilegio,
prebenda o ganancia particular, y con plena disposicién
para devolverlo a su propietario, que es el pueblo, si éste
asi lo decide: el pueblo pone y el pueblo quita.

Morena se esfuerza en establecer una democracia aus-
tera, defiende la autodeterminacién de los partidos po-
liticos, rechaza toda intromisién en su vida interna y se
niega a recibir foda aportacién econdémica, politica o
propagandistica proveniente de corporaciones naciona-
les, ciudadania o entidades extranjeras, grupos de inte-
rés, ministros de culto y asociaciones de cualquier reli-
gion, cabilderos y cualquier persona fisica o moral a la
gue las leyes electorales prohiba financiar a los partidos
politicos.

El conflicto entre el Estado y el mercado es un falso
dilema. A la larga, la pretensién de suprimir cualquie-
ra de estos términos desemboca en desastre, como
ocurrié, en un extremo, con las economias planifica-
das y en el otro, con los regimenes neoliberales. El
Estado debe ostentar el control de los servicios bda-
sicos, siendo la dnica manera de garantizarlos en su
continuidad y eficiencia al conjunto de la poblacién.
Asimismo, el Estado debe regular los sectores estraté-
gicos, sea mediante la participacién directa en ellos
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o mediante el establecimiento de leyes adecuadas, y or-
denar y alentar la produccién en el resto de la economia
para que los sectores privado y social puedan desenvol-
verse sin los riesgos de competencias desleales y venta-
josas, surgimiento de monopolios, duopolios y oligopo-
lios, desabasto o crisis de sobreproduccion.

Morena considera que es imprescindible y urgente erra-
dicar el neoliberalismo, el cual ha conducido a la huma-
nidad a una crisis gravisima. En materia de economia,
nuestro partido es antineoliberal y de izquierda, con esa
conviccién participa, sin vinculos formales de ninguna
clase, en el movimiento planetario de construccion de
un nuevo paradigma humanista, fraterno y sustentable.
El desarrollo debe impulsarse desde abajo, con la parti-
cipacion de todas las personas y sin dejar atrds a nadie.

La tierra, el agua, el aire y los entornos naturales son pro-
piedad de la humanidad y es obligacién de toda perso-
na cuidarlos, preservarlos y evitar conductas individuales
que incidan en su deterioro. Las actividades productivas
deben cehirse a normas estrictas de reparacién y con-
servacion del medio ambiente.

En morena confluyen diversas clases sociales, corrien-
tes de pensamiento, religiones, culturas e identidades
de género; empresarios, productores y consumidores;
estudiantes y maestros; obreros, campesinos, artesanos,
profesionistas, desempleados, frabajadores de la cultu-
ra, académicos, investigadores, comerciantes formales e
informales, politicos, profesionales, entre otros. Cada in-
tegrante de nuestra militancia tiene derecho a disentir, a
presentar sus ideas en debates abiertos y a expresar sus
inconformidades por las vias institucionales del partido,
y tiene al mismo tiempo el deber de conducirse con res-
peto y, sobre todo, con la alegre fraternidad que genera
el esfuerzo compartido. El ejercicio de cargos directivos
de cualquier nivel es incompatible con actitudes desp6-
ticas, autoritarias y discriminatorias.
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Morena promoverd y respetard los derechos politicos y
electorales de las mujeres establecidos en la Constitucion
y en los tratados internacionales firmados y ratificados
por México y establecerd mecanismos de sancién para
quienes ejerzan violencia politica en contra de ellas, ci-
néndose a las leyes aplicables en esta materia. Asimismo,
se promoverd y observard el principio de paridad, tanto en
los cargos del partido como en la postulacion de candi-
daturas a cargos de eleccién popular, conforme a lo que
definan la Constitucion y la ley electoral vigente.

morena se compromete al cumplimiento de sus obli-
gaciones generales en materia de derechos humanos,
asi como con perspectiva de género y atendiendo a la
interseccionalidad.

Morena tiene el compromiso con las mujeres de garantizar
procesos internos para seleccionar candidaturas a cargos
de eleccidén popular en igualdad de condiciones; garanti-
zAndoles el ejercicio de sus derechos politicos y electora-
les, libres de violencia, mediante mecanismos para la pre-
vencion, atencion, sancién, reparacién y erradicacién de
la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
y asegurdndoles condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres en el dmbito politico, con atencién de puntual en
la no discriminacién de la programacién y distribucion, asi
como su seguimiento en los tiempos de Radio y Televisién
del Estado.

Toda vez que, el compromiso del partido es que las mu-
jeres participen en procesos internos para elegir cargos
intfrapartidarios y seleccionar candidaturas a cargos de
elecciéon popular en igualdad de condiciones, morena
promoverd, protegerd y respetarda el principio de paridad
sustantiva conforme a lo establecido en el Estatuto, la
Constitucion Federal, las leyes aplicables, y lo determinado
por las instituciones del Estado mexicano.

Por lo anterior, nuestro partido establecerd en el Estatuto
los mecanismos para garantizar dicho principio a través
de criterios de competitividad.
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Las y los jovenes, las personas de la tercera edad y las per-
sonas con discapacidad deben tener derecho pleno al
ejercicio de sus derechos ciudadanos, al igual que el resto
de la poblacién.

Las y los transformadores deben transformarse a si mismos.
Todas y todos los militantes de morena tienen el deber de
llevar a cabo un trabajo permanente de formacidn éticay
politica, tanto participando como organizadores, exposito-
res o asistentes a las actividades del Instituto Nacional de
Formacién Politica, como organizando acciones de infor-
macion, difusién, reflexion y formacioén para el conjunto de
la poblacién. Morena difundird y observard los principios
de no robar, no mentir y no traicionar al pueblo.

El escrupuloso respeto a la verdad es un factor esencial
para el bienestar individual, para la convivencia arménica,
para la democracia y para el desarrollo de las socieda-
des. Por ello, nuestro partido rechaza y condena la difusién
de noticias falsas, campanas de difamacion y odio y todo
intento de manipulacién de la opinién pldblica mediante
el uso indebido del poderio medidtico de cualquier instan-
cia publica o privada.

Para morenaq, la defensa y preservacion de la soberania
nacional es un compromiso irrenunciable. En tal virtud, no
aceptard pacto o acuerdo alguno que sujete o subordine
nuestro partido a cualquier organizacién internacional o lo
haga depender de entidades o partidos politicos extranje-
ros. Mads allé de su propio funcionamiento, morena repudia
toda injerencia de instituciones pUblicas o privadas en los
asuntos publicos de México y condena las campanas de
desinformacién contra nuestro pais por parte de instan-
cias gubernamentales, académicas y sociales o medios
informativos del exterior.

Nuestro partido tiene plena conciencia de que una por-
cion importantisima de la poblacién nacional reside fuera
de México, especialmente en los Estados Unidos de Amé-
rica. Las y los mexicanos radicados en ese y otros paises
desempefnan una labor de primera importancia aportan-
do mads recursos econémicos al pais que el total de la
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inversion extranjera, estrechando los lazos con otras no-
ciones, difundiendo y preservando la cultura nacional y
generando nuevos mestizajes, que son siempre positivos.

Finalmente, morena reivindica los principios tradicionales
de la politica exterior de México: No Intervencién, Derecho
a la Autodeterminacién, multilateralismo, cooperaciéon y
colaboraciéon internacional y resolucién pacifica de los
conflictos bilaterales y multilaterales.

Transitorios correspondientes
a la declaracion de principios de morena:

Transitorios:

PRIMERO. Los efectos del acuerdo INE/CG583/2022, ser@n
adoptados una vez que la Sala Superior del TEPJF resuelva
en definitiva. Se faculta a la representacién de morena
anfe el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
para subsanar, integrar las observaciones y precisiones
derivadas del pronunciamiento que eventualmente emita
el referido érgano jurisdiccional.

SEGUNDO. Se faculta a la representacién de morena
ante el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
para subsanar, integrar las observaciones y precisiones
derivadas de la revisién que realice la autoridad admi-
nistrativa electoral.



Programa de morena
-El pais por el que luchamos-

Morena lucha para construir un México plural, incluyente y
fraterno, en el que la diferencia sea virtud y la diversidad,
riqueza; donde el trabajo de todos beneficie a todos; donde
gobernar se tfraduzca en servir y no en servirse; un pais libre,
democrdtico y soberano, verdaderamente independiente,
que participe en la globalidad sin rendirse a los imperios.
Morena lucha por el derecho de todas y todos los mexica-
nos a ser felices. El cambio que morena plantea es pacifico
y democrdtico.Busca la transformacién por la via electoral y
social, lo cual supone respetar la libertad de eleccion, de ex-
presion, asociaciéon y manifestacion de las y los mexicanos,
la Constitucién Politica, las leyes y las instituciones que de
ella emanen; y un elemento determinante, la participacién
democrdtica del propio pueblo en los asuntos publicos. No
nos mueve el odio, sino el amor al préjimo y a la patria.

Morena sostiene que la oligarquia entreguista, los parti-
dos que la representan y los estamentos corruptos del vie-
jo régimen, conservan todavia cotos de poder y espacios
de impunidad que distorsionan hasta la fecha el desa-
rrollo del pais, la paz publica y el ejercicio pleno de los
derechos de todas y todos los mexicanos. Nuestro parti-
do lucharda por la via electoral pero también mediante la
movilizacién popular pacifica y legal, para erradicar las
rémoras que el periodo neoliberal dejé incrustadas en el
marco legal, apoyar las demandas populares e impulsar
el cambio verdadero de la nacion.

Morena lucha por erradicar la corrupcion, las practicas an-
tidemocrdticas, la injusticia y los poderes facticos que adn
existen en México y que en el pasado reciente llevaron al
pais a la decadencia, las crisis econdmicas, la emigracion
masiva, la desigualdad, la desesperanza, la ruptura del Es-
tado de derecho, la pérdida de valores, la descomposicion
social, la inseguridad y el auge delictivo.
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Asimismo, morena se propone combatir frontal y decidi-
damente el autoritarismo, el influyentismo, el cacicazgo, el
charrismo, el machismo, el racismo, el clasismo, la xeno-
fobia, la homofobia, el amiguismo, el nepotismo, el patri-
monialismo, el clientelismo, la perpetuacion en los cargos,
el uso de recursos materiales o prebendas para comprar
voluntades, la corrupcién y el entreguismo.

Morena se propone restaurar la soberania energética y ali-
mentaria, asi como preservar y consolidar la soberania po-
litica recuperada; proseguir, profundizar y extender los pro-
gramas sociales establecidos a partir de 2018; mantener la
austeridad republicana, la honestidad y la plena transpao-
rencia como prdcticas de gobierno; depositar en la volun-
tad soberana del pueblo el rediseno de todas las instancias
en todos los niveles del Estado y eliminar la libre conversién
del poder econdémico y medidtico en poder politico.

Para morena es impostergable construir en México una
auténtica democracia participativa con figuras como la
consulta ciudadana, la iniciativa popular, el referéndum, el
plebiscito y la revocacién de mandato, acabar con cotos
de privilegio, eliminar la distancia que se ha ido crean-
do entre la clase politica y la tecnocracia y el resto de la
poblacion, asi como separar de manera tajante el poder
politico del poder econémico.

Morena postula que toda persona, independientemente de
su origen, género, orientacion, ideologia, credo, cultura y po-
sicién social, debe tener asegurados desde la cuna hasta
la tumba, los derechos a la salud, la educacioén, la vivienda,
el tfrabajo, la alimentacion, la cultura, el deporte, el esparci-
miento y la informacion, el derecho a una vida con paz y
seguridad y libre de toda violencia, asi como las libertades
de pensamiento, expresion, reunién y organizacion.

A fin de cumplir con el propésito anterior, morena impul-
sard el establecimiento de sistemas de salud y educacidn
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publicos, universales, gratuitos y de calidad; persistira
en la dignificacién del trabajo de las y los maestros y
ampliard la oferta educativa para personal de salud de
todos los niveles y especialidades; fortalecerd los meca-
nismos de abasto alimentario que permitan a las pobla-
ciones urbanas el acceso a productos agricolas a pre-
cios razonables y den viabilidad a los productores del
campo y alentard la construcciéon de vivienda popular
digna y segura; establecerd centros culturales, recreati-
vos y deportivos.

Nuestro partido impulsard la investigacion cientifica, aca-
démica y el desarrollo tecnoldégico en forma articulada
con las necesidades del pais y de su economia, como
factores indispensables para el ejercicio de la soberania
nacional; promoverd el arte, la cultura y el deporte dan-
do prioridad al papel de estas actividades en los proce-
sos de construccién de paz y convivencia arménica.

Morena sostiene que el pais debe avanzar en la cons-
tfrucciéon de una nueva institucionalidad politica, en la
superacion total del neoliberalismo mediante la promo-
ciéon de una economia en la que participen de manera
armoénica y complementaria los sectores publico, priva-
do y social y que tenga como objetivo supremo generar
bienestar para la poblacién y no tasas maximas de ren-
tabilidad para las inversiones privadas.

Morena buscard que el Estado lleve a cabo un arbitraje
justo y equilibrado entre el capital y el trabajo, impul-
se la produccidn agricola y aliente el comercio exterior
y la integracién econémica con todas las naciones de
América, asi como la cooperacion y el intercambio con
la mayor cantidad posible de paises. El primer gobierno
surgido de morena reorienté la politica econémica fe-
deral, que se concentraba en crear oportunidades de
negocio para empresas privadas, al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién en general, la dig-
nificacién de los servicios pUblicos y la reduccién sustan-
cial de las desigualdades socioecondmicas que México
ha padecido en toda su historia.Toda autoridad surgida
de morena se apegard a esos lineamientos.
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En el agro mexicano, el ciclo de gobiernos neoliberales
dejé saldos nefastos: depauperaciéon, despoblamiento,
marginacién, insalubridad, impactos ambientales de
graves a irreparables y una lacerante asimetria entre
las condiciones de desarrollo para las agroindustrias y
los cultivos de exportacidén, por un lado, y comuneros,
ejidatarios y jornaleros, por el otro. Morena impulsard el
restablecimiento del equilibrio en el campo y entre éste
y la ciudad e impulsar la identidad y la dignidad que
debe caracterizar a las y los campesinos.

Morena pugnard en todo momento por la proteccién
del medio ambiente, apoyard las acciones contra el
cambio climatico, impulsard la transicion energética
para disminuir el uso de combustibles fésiles y alen-
tard la construccién de conciencia ambiental en to-
dos sus dmbitos de accién, asi como el uso razonable,
sensato y con sentido social y nacional de los recur-
sos naturales; asimismo, lucharé por la regulacién de
las actividades productivas para orientarlas a moda-
lidades no depredadoras.

México se ha construido sobre la opresién de los pue-
blos originarios y afrodescendientes, de las mujeres, de
las minorias y de las disidencias. El periodo neoliberal
agudizé ademads la exclusién de jovenes y adultos ma-
yores de la educacién, la vida productiva y los servicios
de salud. Por ello, nos proponemos lograr un pais pluri-
nacional en el que imperen la plena igualdad, el respe-
to absoluto a las identidades y a las diferencias, y en el
que gquede superada para siempre toda discriminacién
en razén de idioma, cultura, sexo, género, edad, identi-
dad, preferencias, religién, origen, nacionalidad, clase
social, tendencia politica e ideologia; un pais en el que
mujeres, jovenes, ninds, ninos y minorias puedan vivir
una vida libre de violencias, en el que las comunidades
indigenas puedan ejercer sus derechos al territorio, al
agua, a su organizacidn social, su cultura y su lengua;
un pais en el que las religiones minoritarias puedan go-
zar sin cortapisas de la libertad de culto y en el que
sean debidamente establecidos y respetados los dere-
chos reproductivos y de género.

12



En particular, morena lucha por el reconocimiento de los
derechos plenos a las mujeres, el reconocimiento a su
aportacion al desarrollo y bienestar de los hogares, su
igualdad econdmica y los derechos que concilien el tro-
bajo remunerado y la vida familiar; reivindica la paridad
y la participacién social, la seguridad y la vida libre de
violencia para todas las mujeres en todos los dmbitos, asi
como la justicia expedita, la educacioén, la salud y la co-
lidad de vida y el respeto a las decisiones sobre su vida
y su cuerpo. Nuestro partido promoverd la participacion
politica de las militantes, su acceso a la actividad politica
en el partido y su formacién y promocién en liderazgos.
Impulsard, ademas, su postulaciéon a las candidaturas, ga-
rantizando en todo momento la paridad, conforme a lo
que definan las leyes electorales y acatando expresamen-
te lo que disponga el texto constitucional, sobre paridad
de género.

Las mujeres dentro de morena gozardn de mecanismos de
promocién en la actividad politica tales como procesos
internos para seleccién de é6rganos de direccion y can-
didaturas en igualdad de condiciones y garantizando la
paridad de género. Se realizardn capacitaciones a cargo
del érgano facultado para dotar de las herramientas y co-
nocimientos a quienes participen; programas que estaran
enfatizados al sistema politico electoral con finalidades
concretas como el dmbito gubernamental y partidario,
para otorgarles espacios de favorecedores a su género.

En atencién a ello, morena establecerd las medidas para
promover la participacién politica de las militantes, la
creaciéon de mecanismos de promocién y acceso de las
mujeres a la actividad politica del partido y su postulacién
a candidaturas, asi como la formacién de liderazgos politi-
cos, garantizando en todo momento la paridad sustantiva.

La participacion politica de las mujeres en morena en
todo momento se regird por el principio de paridad de
género, por ello se sancionard con perspectiva de género
e interseccionalidad cualquier conducta u omisién que se
considere violencia politica contra las mujeres en razén
de género.
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Los mecanismos serdn, entre otros, la alternancia en la pos-
tulacién de cargos de eleccion popular y dentro del partido.

Morena estd obligado a emitir la reglamentacion y proto-
colos correspondientes para establecer parédmetros que
le permitan atender, sancionar, reparar y erradicar la Vio-
lencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, y
las medidas que resulten necesarias para proteccion de
los derechos de las mujeres, asi como también de los gru-
pos de atencidén conforme a lo senalado en este Progra-
ma y que con la evolucién politica se encuentren en los
mismos escenarios politicos; los cuales, estardn formali-
zados en talleres, cursos, campanas, para la atencién de
dichas problematicas.

Las mujeres dentro de morena gozardn a su favor de pro-
paganda politica-electoral en cualquier medio, ya sea im-
preso, digital o de Radio y Televisién, libre de estereotipos,
paritarios y elaborados con perspectiva de género.

Las y los jévenes no son el futuro del pais sino su presente.
Su exclusion del sistema educativo y del mercado laboral
ha provocado una crisis social de graves proporciones y
morena impulsard la incorporacién masiva de los exclui-
dos a los sistemas publicos de salud y educacion, buscard
la observancia plena de sus derechos -empezando por
los derechos a la educacién y a la salud, pero también a
la alimentacién, la vivienda y el trabajo-, asi como de sus
libertades individuales y su participacién politica.

El neoliberalismo marginé del mercado laboral a las perso-
nas de edad avanzada y en muchos casos las condend
a una existencia paupérrima. Ademas de las innumerables
tragedias personales asi generadas, se ha causado una
pérdida incalculable de conocimiento y experiencia. Nues-
tro partido defenderd siempre la dignidad y los derechos de
las personas de la tercera edad, particularmente el de no
ser excluidas de ningun aspecto de la vida nacional, el de
recibir servicios de salud gratuitos y de calidad y el de con-
tar con pensiones suficientes al término de su vida laboral.
Estas mismas consideraciones deben aplicarse a las perso-
nas con discapacidad.
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Los fenébmenos delictivos y las conductas antisociales sur-
gen de causas que deben ser atendidas y erradicadas
por las autoridades: la pobreza, la desigualdad, la emigra-
cion forzada por el hambre y la inseguridad, la desinte-
gracidén familiar y social, el abandono de las juventudes,
la depredacién del territorio por intereses corporativos y
los procesos de descomposicion institucional y moral ca-
racteristicos del neoliberalismo, tal y como fue impuesto
en México. La superacién de la violencia delictiva no se
logrard mediante el uso prioritario de la fuerza militar o
policial, sino principalmente por medio del combate a sus
causas sociales y econémicas profundas, la restauracion
del tejido social y los procesos de construccion de paz.

Ante la enorme suma de dolor que pesa sobre la pobla-
cién mexicana por homicidios, feminicidios, desaparicio-
nes forzadas, torturas, lesiones, desplazamientos, despojos,
destruccion material y demds expresiones de la violencia
y la descomposicion que se instalaron en el pais, es obli-
gado persistir en la imparticion de justicia plena con es-
clarecimiento, sancion, reparacion del dano, garantia de
no repeticion y reconciliacién, asi como en la regenera-
cion moral de la sociedad. La dirigencia y la militancia de
morena impulsardn tales acciones, se solidarizardn con las
victimas e insistirdn en la edificacién de la paz como fruto
de la justicia.

Morena promoverd una reforma profunda al sistema judi-
cial del pais, a fin de garantizar instancias de procuracién
e imparticion de justicia eficaces, agiles, confiables y libres
de corrupcion, privilegios y prevaricacion.

Morena pugnard por el derecho de las comunidades de
mexicanas y mexicanos en el exterior a una protecciéon
activa y resuelta por parte del gobierno nacional y a la
participacién plena en la vida politica, econémica, cultu-
ral y social del pais.

Ante la alineaciéon de la gran mayoria de los medios con

los intereses oligdrquicos y neoliberales, cada integrante
de morena debe constituirse en un medio informativo para
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combatir las noticias falsas, los rumores sin fundamento,
las calumnias y las campanas de descrédito y odio que
son sistemdticamente lanzadas para debilitar y desvir-
tuar nuestras causas. Las y los miembros de los Comités
de Defensa de la Transformacién deben colaborar con-
tra la desinformacién y participar en la entrega, difusién,
andlisis y discusién del periddico Regeneracion y, con-
forme a las necesidades de su comunidad, integrar los
Comités respectivos.

Una parte fundamental del quehacer de nuestro partido
es la formacién ideolégica y politica de sus integrantes,
a fin de infroducirlos en la historiq, las realidades, los pro-
blemas y los valores de México, el panorama econémico
y geopolitico del mundo y el sentido de nuestra lucha
transformadora; infundir valores democraticos, humanis-
tas y sentido de nacién, asi como una ética politica ca-
racterizada por la conciencia de sus derechos democrd-
ticos y el respeto a los de los adversarios. Por medio de
la educacién politica se alentard a la militancia a evitar
gue su quehacer politico se oriente a la satisfaccion de
intereses egoistas, de faccién o de grupo. En momentos
electorales, nuestros militantes deben prepararse para la
participacién activa con respeto a la Constitucién Poli-
tica, las leyes electorales y las normas democrdaticas y
pacificas de lucha.

Las y los funcionarios publicos surgidos de morena de-
berdn transparentar todas las acciones en el ejercicio
de sus respectivos encargos, en los términos estableci-
dos por la Constitucion Politica y las leyes, informar de
sus actividades; asimismo, su asistencia a los actos de
autoorganizacién, determinacién y eventos que el par-
tido realice, se atendrd al marco de la normatividad
aplicable.

Morena llaoma, en fin, a continuar, profundizar y extender
por la via pacifica, los cauces electorales, la movilizacién
populary la revolucion de las conciencias, el proceso his-
térico que conocemos como Cuarta Transformacién que
la mayoria del pueblo decidid en julio de 2018 y que ins-
taurd en el poder presidencial en diciembre de ese ano.
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Transitorios respecto al programa de
morenda:

Transitorios:

PRIMERO. Los efectos del acuerdo INE/CG583/2022, ser@n
adoptados una vez que la Sala Superior del TEPJF resuelva
en definitiva. Se faculta a la representacién de morena

anfe el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

para subsanar, integrar las observaciones y precisiones
derivadas del pronunciamiento que eventualmente emita
el referido érgano jurisdiccional.

SEGUNDO. Se faculta a la representacién de morena

ante el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

para subsanar, integrar las observaciones y precisiones
derivadas de la revision que realice la autoridad admi-
nistrativa electoral.
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ESTATUTO DE MORENA

CAPITULO PRIMERO:
Definiciones esenciales

Articulo 1°. El nombre de nuestro partido es morena. Su
emblema es un logo que representa la igualdad sin je-
rarquias con el uso en letras minUsculas. De tipografia
moderna y sin adornos permite su legibilidad a la dis-
tancia como una entidad clara, representativa, diferente
y distinguible apoyado con el uso de un color que se
reconoce de entre otras fuerzas politicas. Se trata de un
simbolo en tipografia Surface Bold, version 1000 disposi-
cién Open Type, Post Script contornos en minusculas. El
logotipo estd enmarcado en un rectdngulo horizontal de
proporciones 6:1 - 12:2 - 24:4 y asi sucesivamente. El color
del emblema es Pantone 1805.

Articulo 2°. morena se organizard como partido politico
nacional a partir de los siguientes objetivos:

a. La transformacién democrdtica y pacifica del pais,
como objetivo superior;

b. La formacién de una organizacién de mexicanas y
mexicanos libres y decididos a combatir toda forma de
opresion, injusticia, desigualdad, racismo, intolerancia,
privilegio, exclusién y destruccion de las riquezas y el pa-
trimonio de la nacién;

c. La integracién plenamente democrdatica y paritaria de
los 6rganos de direccion, en que la eleccién sea verda-
deramente libre, auténtica y ajena a grupos o intereses
de poder, corrientes o facciones;

d. La blisqueda de la erradicacién de la corrupcion y los
privilegios a que se han asociado de manera dominante
los cargos publicos y la representacion politica hereda-
dos de la era neoliberal;
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e. La construccién de una verdadera democracia, tan-
to representativa como participativa, en la que los car-
gos publicos sean fieles al mandato popular y en la que
la poblacién pueda decidir de manera directa sobre los
asuntos que le incumben.

f. El mayor despliegue de energias, identidades, memo-
ria y creatividad del pueblo de México para alcanzar su
pleno desarrollo humano, individual y colectivo, y el en-
grandecimiento de nuestra patria.

g. La consolidacién del liderazgo politico de las mujeres,
asi como la erradicacién de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, garantizdndoles que, de ser
el caso, el acceso a la justicia en estos casos sea pron-
to y expedito, sin discriminacién, respeto a la integridad,
sin revictimizacion, ni infimidacién, amenazas u hostiga-
miento, respeto a su privacidad y proteccién de sus datos
personales, y que operard, en su caso, la suplencia de la
deficiencia de la queja respetando en fodo momento el
debido proceso. Asumiéndose el compromiso que en la
politica, disefno, elaboracién y publicidad de la comuni-
cacidn institucional y propaganda politica electoral no
se integrardn elementos basados en roles o estereotipos
que puedan configurar violencia politica contra las mu-
jeres en razén de género.

Articulo 3°. Nuestro partido morena se construird a partir
de los siguientes fundamentos:

a. Persistird, por las vias legales, pacificas y democraticas,
en la construcciéon de un pais que garantice a todas y
todos sus habitantes el pleno uso de los derechos de ex-
presién, asociacién, manifestaciéon y rechazo a las arbitra-
riedades del poder, garantizados por la Constitucion;

b. La formacién ética y politica serd obligatoria para to-
das y todos sus militantes y simpatizantes, con énfasis par-
ticular en quienes aspiren a una candidatura y a quienes
pretendan desempenar cargos de direcciéon en el partido.
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Esta tarea estard a cargo del Instituto Nacional de Forma-
cion Politica de morena, el cual extenderd su trabajo a
toda la ciudadania que desee formarse politicamente en
los principios del partido.

c. Que a las y los Protagonistas del cambio verda-
dero no los mueva la ambicién al dinero, ni el poder
para beneficio propio;

d. Que las y los Protagonistas del cambio verdadero
busquen siempre la unidad y causas mads elevadas
que sus propios intereses, por legitimos que sean;

e. Asumir que el poder sélo tiene sentido y se con-
vierte en virtud cuando se pone al servicio de los
demas;

f. Luchar por constituir auténticas representaciones
populares;

g.- Erradicar de la vida politica el influyentismo, el
amiguismo, el nepotismo, el patrimonialismo, el
clientelismo, la perpetuacidén en los cargos, el uso de
recursos para imponer o manipular la voluntad de
otras y otros, la corrupcién, la violencia politica con-
tra las mujeres en razén de género y el entreguismo;

h. El rechazo a la practica de la denostacién o ca-
lumnia pdblica entre miembros o dirigentes de nues-
tro partido, practica que suele ser inducida o auspi-
ciada por nuestros adversarios con el propdsito de
debilitarnos o desprestigiarnos. Si existe presuncién
o prueba de faltas graves cometidas por una per-
sona militante o dirigente, quienes pretendan que
se investiguen, y en su caso, se sancionen, deberdn
acudir a la Comisién Nacional de Honestidad y Jus-
ticia, la que resolverd de acuerdo con los principios
y normas de nuestro partido. Asimismo, esa Comisién
deberd actuar de oficio en contra de quienes, de
manera manifiesta, actden en contra de los princi-
pios del partido, de su estrategia electoral y de los
lineamientos contenidos en este Estatuto.
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i. La exclusion de personas a las que se les comprue-
be participacién en actos de corrupcién, violacién
a los derechos humanos y sociales o cualquier otra
actividad delictiva;

j- El rechazo de acuerdos o negociaciones politicas
pragmdaticas y de conveniencia con grupos de interés o
de poder;

k. La dfiliacién serd individual, personal, libre, pacifica
y voluntaria, sin corporativismos de ninguna indole; sin
que se permitan facciones, corrientes o grupos que vul-
neren la soberania del partido, es decir, su capacidad
exclusiva de direccién general; asimismo, la dfiliacién
estard condicionada a que los aspirantes comprueben
su participacién en cuando menos una de las activi-
dades formales organizadas por el Instituto Nacional
de Formacién Politica, mediante la presentacion de la
constancia respectiva.

CAPITULO SEGUNDO:
Garantias y responsabilidades
de los Protagonistas del cambio verdadero

Articulo 4°. Podrdn dfiliarse o morena mexicanas y mexi-
canos mayores de quince anos dispuestos a luchar por un
cambio verdadero, y que estén de acuerdo con los princi-
pios, valores y formas pacificas de lucha que nuestro par-
tido determine. La dfiliacién serd individual, personal, libre,
pacifica y voluntaria, y quienes decidan sumarse deberdn
registrarse en su lugar de residencia, independientemente
del lugar donde se reciba la solicitud y previa comproba-
cion de haber participado en un proceso de formacion
politica que el Instituto Nacional de Formacién Politica de-
termine. No podrdn ser admitidos las y los militantes de
otros partidos. Las personas dfiliadas a morena se denomi-
nardn Protagonistas del cambio verdadero.

Articulo 4° Bis. Podrdn dfiliarse a morena, las mexicanas y
mexicanos que asi lo manifiesten y presenten al momento
de solicitar su registro credencial para votar con fotografia
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emitida por la autoridad electoral federal; en el caso de
menores de dieciocho anos presentardn una identifica-
cién oficial con fotografia; cada persona firmard el forma-
to de dfiliacién correspondiente autorizado por el Comité
Ejecutivo Nacional.

El Padrén Nacional de Protagonistas del Cambio Verda-
dero es patrimonio de toda la militancia, y se constituye
con las dfiliaciones de las y los Protagonistas del Cambio
Verdadero; su organizacién, depuracion, actualizacion,
transparencia, resguardo, autenticacién, publicidad y la
credencializacion estard a cargo de las instancias que
este Estatuto establece como responsables.

Articulo 5°. Las personas Protagonistas del cambio ver-
dadero tendrdn las siguientes garantias (derechos):

a. Registrarse en su lugar de residencia, formar parte de
un Comité de Protagonistas y contribuir activamente en
la lucha de morena para lograr la transformaciéon de
nuestro pais;

b. Expresar con libertad sus puntos de vista; ser tfratado
de manera digna y respetuosa, escuchar y ser escucha-
do por sus companeros, companeras y dirigentes; y com-
prometerse a cumplir con los principios, normas, objeti-
vos y unidad de nuestro partido;

c. Contribuir de manera decidida a la defensa y reconoci-
miento del patrimonio y los derechos humanos econémi-
cos, sociales, culturales y politicos de la ciudadania en lo
individual y de las colectividades que integran al pueblo
de México, con el fin de lograr su plena soberania;

d. Hacer valer el derecho a la informacién, enfrentando
en todo momento el control y la manipulacién que se
ejerce desde algunos medios de comunicacién, que es-
tan al servicio de grupos de intereses creados;

e. Colaborar y participar en las actividades de forma-
cion politica en todas sus expresiones (talleres, semina-
rios, cursos presenciales y virtuales y foros de discusién)
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y a recibir la constancia de participacién correspondien-
te; impulsar y participar en las actividades de formacién
politica dirigidas a la poblacién abierta, especialmente
aquellas que han sido excluidas del sistema educativo
en todos sus niveles, en la defensa de sus derechos y el
patrimonio del pais;

f. Convencer y concientizar a otras mexicanas y mexica-
nos de la importancia de participar en morena;

g. Partficipar en las asambleas de morena e integrar y/o
nombrar en su caso a sus representantes en los congresos,
consejos y érganos ejecutivos, de acuerdo con los princi-
pios y normas que rigen a nuestro partido;

h. Solicitar y recibir la informacién que requieran del parti-
do por parte de los érganos estatutarios correspondientes;

i. La tercera parte de las personas Protagonistas del
cambio verdadero en cada instancia, podrd solicitar
que se convoque a Congreso Nacional, Estatal o Distrital
extraordinario, observando las formalidades que esta-
blece este Estatuto.

j- Que las mujeres puedan ejercer sus derechos libres de
cualquier forma de violencia, en particular, libres de actos
gue constituyen violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

k. Los demads derechos establecidos en el arficulo 40 de la
Ley General de Partidos Politicos.

Articulo 6°. Las personas Protagonistas del cambio verdade-
ro fendrdn las siguientes responsabilidades (obligaciones):

a. Abstenerse de generar o tolerar actos de intimidacion,
amenazas u hostigamiento que se considere violencia politi-
ca en contra de las mujeres en razén de género.

b. Alentar a sus companeros y companeras de partido y
a la poblacién en general a participar activamente en
la solucién de los problemas de su barrio, comunidad,
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municipio, region, estado y pais, en forma organizada, le-
galy pacifica, y al uso de los derechos ciudadanos que les
corresponden;

c. Combatir toda forma de corrupcién, privilegio, ile-
galidad, autoritarismo, machismo, racismo, xenofobia y
egoismo, y rechazar toda coaccién que pretenda im-
ponerse sobre la libertad y derechos politicos y sobre el
principio de la soberania popular;

d. Combatir toda forma de coaccién, presibn o manipu-
lacién en los procesos electorales y defender activamen-
te el voto libre y auténtico; rechazar terminantemente la
compra del voto, para lo que es indispensable convencer
y persuadir a la ciudadania que es presionada para acep-
tar esta practica nefasta. Insistir en que, aln en situaciones
de extrema pobreza, el voto no debe venderse, ya que se
propicia un nuevo régimen de esclavitud, en el cual los po-
bres se convierten en peones y los poderosos se asumen
duenos de su libertad;

e. Difundir por todos los medios a su alcance informacidn
y andlisis de los principales problemas nacionales y de los
avances de la transformacién, asi como los documentos
impresos o virtuales de nuestro partido, en especial, de
nuestro érgano de difusién: Regeneracion;

f. Defender en medios de comunicacion, redes sociales y
otros medios a su alcance a las personas Protagonistas
del cambio verdadero y dirigentes de nuestro partido, asi
como los postulados, decisiones, acuerdos y planteamien-
tos que se realicen en nombre de nuestro partido, de ata-
ques de nuestros adversarios;

g. Aportar regularmente recursos para el sostenimiento de
nuestro partido, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 67° de este Estatuto;

h. Apoyar la formaciéon de comités de morena en el territo-
rio nacional y en el exterior;

i. Participar en las actividades de formacién politica; movi-
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lizacién y organizacién sobre las distintas causas en favor
de la transformacioén a las que convoquen las dirigencias
y liderazgos del partido;

j-Cumplir con las responsabilidades politicas y de represen-
tacién que, en su caso, determinen la Asamblea Municipal
o de Mexicanos en el Exterior, distrital, estatal o nacional;

k. Desempenarse en todo momento como dignos integran-
tes de nuestro partido, sea en la realizacién de su trabajo,
sus estudios o su hogar, y en toda actividad publica y de
servicio a la colectividad.

I. Buscar siempre la unidad y causas mds elevadas que sus
propios intereses, por legitimos que sean;

m. Las demads obligaciones senaladas en el articulo 41 de
la Ley General de Partidos Politicos.

Articulo 6° Bis. La Comision Nacional de Elecciones valora-
rd la trayectoria de quienes aspiren a la candidatura de un
cargo interno o de eleccidon popular (sus antecedentes po-
liticos, atributos éticos y afinidad con las causas del parti-
do y las tfransformaciones que promueve), de conformidad
con lo establecido en los incisos a. al k. del articulo anterior
y del c. al j. del artficulo 3°. Ademas, deberd acreditar su
participaciéon en un proceso de formacién politica imparti-
do por el Instituto Nacional de Formacion Politica.

Quienes aspiren a tales cargos y postulaciones deberdn
presentar un programa de trabajo detallado y un curriculo,
y el partido otorgard a tales documentos una difusién equi-
tativa en sus instalaciones y medios digitales.

La Comision Nacional de Elecciones determinard, en la res-
pectiva convocatoria, la realizacién o no de actos de pre-
campana o de promocidn en las postulaciones a cargos
de eleccidén popular.

Quedan prohibidos los actos de denostacion, calumnia
y/o injuria a otras personas aspirantes.Toda infraccién do-
cumentada a esta norma cancelard la participacién del o
la aspirante en el proceso correspondiente.
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CAPITULO TERCERO:
Principios democraticos

Las tareas fundamentales que realizardn las personas Pro-
tagonistas del cambio verdadero para hacer posible la
transformacién del pais serdn las de concientizacién, or-
ganizacién, movilizacién y defensa del pueblo de México
y del patrimonio nacional. Para estar en condiciones de
llevarlas a cabo, es imprescindible que nuestro partido re-
dna y exprese lo mejor de la sociedad y se constituya en
sustento para la construccién de la nacién soberana, de-
mocratica, justa, igualitaria y fraterna a la que se aspira.

Articulo 7°. Todos los érganos de direccidon de morena se
constituirdn buscando garantizar la equidad y paridad
de la representacién, tanto en términos de género, como
de edad, origen étnico, actividad, condiciones econémi-
cas, sociales y de procedencia (regional, estatal, muni-
cipal, comunitaria), asi como la diversidad y pluralidad
gue caracterizan al pueblo de México.

Articulo 8°. Los 6rganos de direccién ejecutiva de morena
no deberdn incluir autoridades, funcionarias o funcionarios
o integrantes de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial
de ningun nivel de gobierno.

Articulo 9°. En morena habrd libertad de expresion de
puntos de vista divergentes. No se admitird forma alguna
de presién o manipulacién de la voluntad de las y los inte-
grantes de nuestro partido por grupos internos, corrientes
o facciones, y las y los Protagonistas del Cambio Verdao-
dero velardn en fodo momento por la unidad y fortaleza
del partido para la transformacién del pais, acataran las
decisiones adoptadas por los érganos estatutarios, respe-
taran las decisiones mayoritarias y la estrategia electoral.

Articulo 10°. Quien ocupe un cargo de direcciéon ejecu-
tiva (comités ejecutivos estatales o nacional) solo podré
postularse de manera sucesiva para distinfo cargo del
mismo nivel hasta en dos ocasiones, en cuyo caso, para
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volver a integrar un cargo de direccidn ejecutiva, en ese

mismo nivel, deberd dejar pasar un periodo de tres anos.

No se permitird la participacion en dos cargos de direc-
cion ejecutiva de manera simultdnea.

Articulo 11°. Las y los consejeros nacionales y estatales
s6lo podrdn postularse de manera sucesiva hasta en dos
ocasiones, en cuyo cdaso, para volver a ser consejeras o
consejeros nacionales y estatales, deberdn dejar pasar
un periodo de tres anos.

Articulo 12°. Quien aspire a competir por un cargo de
eleccion municipal, estatal o federal deberd separarse
con la anticipacién que senale la ley del cargo de direc-
cion ejecutiva que ostente en morena.

Articulo 12° Bis. Morena accederd a las prerrogativas y
financiamiento pUblico en los términos del articulo 41 de
la Constitucién y de las leyes generales, federales y loca-
les aplicables.

Adicional a lo establecido en el parrafo anterior, morena
podra recibir financiamiento que no provenga del erario

publico, con las modalidades siguientes:

a) Financiamiento por la militancia;

b) Financiamiento de simpatizantes;

¢) Autofinanciamiento, y

d) Financiamiento por rendimientos financieros, fondos y
fideicomisos.

En todo momento, el financiamiento publico y privado
deberd ser aplicado para el cumplimiento de los fines de
morena, de conformidad con los principios del programa
y lo senalado en la legislacion electoral.

Articulo 13°.Si el origen de un cargo de una legisladora
o un legislador es la via plurinominal, no podrd postu-
larse por la misma via a ningdn otro cargo de manera
consecutiva, conforme a lo establecido en la Ley.
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Articulo 13° Bis. Morena garantizard la transparencia
de su informacién hacia la ciudadania y contard con
un érgano que garantizard el acceso a la informacién
conforme a las disposiciones constitucionales y lega-
les aplicables. El reglamento correspondiente desarro-
llard la organizacion del érgano de transparencia y la
forma en que habrd de cumplirse la ley. Morena gao-
rantizard la proteccién de datos personales de las per-
sonas Protagonistas del Cambio Verdadero, asi como
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion de dichos datos.

En todos los casos, la transparencia de la informacioén de-
berd cumplir con lo mandatado por la normatividad en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

CAPITULO CUARTO:
Estructura organizativa

Articulo 14°. morena se organizard sobre la base de la
siguiente estructura:

Las bases de la estructura serdn los Comités de Defensa
de la Transformacién (en adelante CDT) en cada barrio,
colonia, comunidad, pueblo, municipio o alcaldia, y en
las comunidades de mexicanos en el extranjero.

Los CDT tendrdn la obligacién de apoyar en la ofiliacién
de nuevos Protagonistas del Cambio Verdadero, confor-
me lo establezca la estrategia nacional de dfiliacion.

Cada CDT tendrd tareas especificas, en funcién del lu-
gar, municipio, sector productivo o circunstancia, tales
como organizacidn electoral y defensa del voto, difusién,
formacién politica y circulos de reflexion y estudio, vin-
culacién y promocidén de causas y movimientos popula-
res y sociales o labores culturales, de salud y deportivas,
de conformidad con lo establecido con este Estatuto.
Podrdan participar en ellas quienes asi lo deseen, con un
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minimo de cinco miembros y sin limite de integrantes, y
las decisiones deberdn adoptarse por mayoria simple.

a.Los CDT integrardn la Asamblea Municipal o de Mexi-
canas y Mexicanos en el Exterior. Las y los Protagonistas
que no hayan sido registrados en un CDT tendrdn dere-
cho de asistir a la Asamblea correspondiente con voz y
voto, si aparecen en el Padréon Nacional de Protagonistas
del Cambio Verdadero, como lo establecen los Articulos
15° y 18° del presente estatuto.

b. En términos de lo previsto en este articulo, se procede-
rd, en su caso, a que las Asambleas Municipales se cons-
tituyan como érganos deliberativos cada tres anos. La
Secretaria de Organizacion del Comité Ejecutivo Estatal,
bajo la coordinaciéon de la Secretaria de Organizacion
del Comité Ejecutivo Nacional, tendrd la obligacién de
registrar a los CDT, de integrar a los y las Protagonistas
gue se dfilien a morena a comités existentes, de formar
nuevos CDT y dfiliar a nuevos Protagonistas del Cambio
Verdadero.

Cada Asamblea Municipal elegird de manera paritaria
dos representantes que se coordinardn con la Secretaria
de Organizacién del Comité Ejecutivo Estatal.

c.En los términos previstos en este articulo, las Asambleas
de Mexicanas y Mexicanos en el Exterior, se constituirdn
cada tres anos como organos deliberativos y elegirdn
de manera paritaria a dos representantes que se coordi-
nardn con la Secretaria de Mexicanas y Mexicanos en el
Exterior del Comité Ejecutivo Nacional.

d. En el caso de estados con mds de cincuenta muni-
cipios, o de municipios de mds de cien mil habitantes,
la Secretaria de Organizacién del Comité Ejecutivo Na-
cional podra determinar la conformacién de regiones o
zonas de atencidn, para facilitar la actividad territorial y
los vinculos con los CDT.

En el caso de las mexicanas y mexicanos en el exterior, la
Secretaria correspondiente del Comité Ejecutivo Nacio-
nal, determinard los dmbitos territoriales para facilitar la
actividad territorial y los vinculos con los CDT.
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e. Las coordinaciones distritales serdn la base para in-
tegrar los Congresos y Consejos Estatales, asi como al
Comité Ejecutivo Estatal.

f. La representacion de Mexicanas y Mexicanos en el Ex-
terior de morena ante el Congreso Nacional serd esta-
blecida en la convocatoria respectiva.

g. El Congreso Nacional reunird a todas las personas
consejeras estatales del pais y quienes tengan la cali-
dad de representantes de los Comités de Mexicanas y
Mexicanos en el Exterior de morena. Quienes lo integren
elegirdn a las personas consejeras nacionales, y al Co-
mité Ejecutivo Nacional.

h. En el Consejo Nacional de morena se elegird la Comi-
sion Nacional de Honestidad y Justicia.

En los 6rganos de conduccidn, direccidn y ejecucidn, se
deberd observar la igualdad de condiciones de parti-
cipaciéon entre todas las personas, independientemente
de su sexo o expresion de género.

Para efectos del presente Estatuto, la Ciudad de Méxi-
co se entenderd como entidad federativa y las Alcaldias
como municipios.

Articulo 14° Bis. morena se organizard con la siguiente
estructura:

A. Organo constitutivo:
1. Comités de Defensa de la Transformacién (CDT).

B. Organos deliberativos:
1. Asambleas Municipales
2. Asambleas de Mexicanas y Mexicanos en el Exterior

C. Organos de conduccién:
1. Consejos Estatales
2. Consejo Nacional
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D. Organos de direccién politica:
1. Coordinaciones distritales

2. Congresos Distritales

3. Congresos Municipales

4. Congresos Estatales

5. Congreso Nacional

E. Organos de direccién ejecutiva:
1. Comités Ejecutivos Municipales.
2. Comités Ejecutivos Estatales

3. Comité Ejecutivo Nacional

Organos Electorales:

. Asamblea Municipal Electoral
.Asamblea Distrital Electoral

. Asamblea Estatal Electoral

4. Asamblea Nacional Electoral

5. Comisién Nacional de Elecciones

WN=-"m

G. Organos Consultivos:
1. Consejo Consultivo Nacional
2. Comisiones Estatales de Etica Partidaria

H. Organo Jurisdiccional:
1. Comisiéon Nacional de Honestidad y Justicia

1. Organo de Formacién y Capacitacién
1. Instituto Nacional de Formacién Politica

Articulo 15°. La dfiliacion de Protagonistas del cambio
verdadero podrd hacerse en trabajo casa por casa, por
internet, o en cualquier instancia distrital, estatal, na-
cional o internacional de morena. El Comité Ejecutivo
Nacional deberd establecer la estrategia nacional de
afiliacion. Todas y todos los Protagonistas deberan ser
registrados en el Padrén Nacional de Protagonistas del
Cambio Verdadero.

31

ESTATUTO




Corresponderd a las Secretarias de Organizacién de
los Comités Ejecutivos Estatales, en coordinacién con
la Secretaria de Organizacién del Comité Ejecutivo Na-
cional, proponer la incorporacién de los Protagonistas
del Cambio Verdadero a un CDT o la conformacién de
un nuevo CDT. Las personas Protagonistas de morena
también podrdn organizarse en los comités que libre-
mente constituyan y registren ante la Secretaria de Or-
ganizacién del Comité Ejecutivo Estatal o Nacional. La
Secretaria de Organizacién del Comité Ejecutivo Na-
cional creard un registro nacional de CDT y dard las
facilidades necesarias para el libre registro de los CDT.

Cada CDT de morena deberd guiarse por lo estableci-
do en los Articulos 2° a 6° del presente Estatuto, y reali-
zar sus actividades territoriales de acuerdo con el plan
de accién que determine el Comité Ejecutivo Nacional
en su ambito territorial. En el caso de que realice acti-
vidades correspondientes a un sector, coordinard sus
iniciativas y actividades con las secretarias que corres-
pondan a nivel estatal o nacional.

Articulo 16°. Los CDT de morena se integrardn con un
minimo de cinco miembros; realizarén sus actividades
en un municipio o en la ciudad, departamento o pro-
vincia del pais extranjero en que radiquen.

Todos los CDT que se constituyan deberdn apoyar en
los trabajos de informacién, concientizacién y orga-
nizaciéon para el fortalecimiento de la Transformacién
Nacional, sin excepcidn.

Articulo 17°. Cada CDT que se constituya en morena
deberd organizar reuniones en las que podrdan tratarse
todos los temas que les correspondan y sobre los que
tengan facultades, las reuniones ordinarias serdn las que
se celebren al menos cada treinta dias y extraordinarias
las que puedan ser convocadas en cualquier momento.
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Los CDT informardn a la Asamblea Municipal o del dm-
bito territorial que les corresponda a los mexicanos en el
exterior, de sus actividades; auxiliard en la incorporaciéon
a las y los nuevos afiliados al Padrén Nacional de Prota-
gonistas del Cambio Verdadero y coadyuvard en la for-
maciéon de nuevos comités; acordard con la Asamblea
Municipal o de su dmbito territorial su plan de activida-
des; con la Secretaria estatal y nacional que correspon-
da en lo que se refiera a su actividad sectorial; e integra-
rd la Asamblea Municipal o del dmbito territorial que les
corresponda en el exterior.

Articulo 17° Bis. El Consejo Nacional, a propuesta de
los Consejos Estatales, determinard aquellos municipios
donde existan condiciones para elegir comités ejecuti-
vos municipales. es para elegir comités ejecutivos muni-
cipales.

Una vez cada tres anos, el Comité Ejecutivo Nacional de
morena emitird una convocatoria para realizar los con-
gresos municipales en los términos del parrafo anterior. La
Comisién Nacional de Elecciones incorporard a la con-
vocatoria, fecha, lugar y hora para cada municipio y de-
berdn difundirla, con el auxilio de la estructura distrital y
municipal, en los estrados de los comités ejecutivos, en la
pdgina web del partido y a través de redes sociales, con
no menos de treinta dias de anticipacién. Adicionalmen-
te, se podrda difundir por perifoneo, en medios electréni-
cos y en algin diario de circulacién nacional o estatal.
Los congresos municipales de cada entidad federativa se
realizardn en el periodo que establezca la convocatoria.

Se considerard que el congreso municipal tiene quérum
para iniciar con la asistencia de la mitad mas uno de las
y los dfiliados de morena en su dmbito territorial.Todas las
y los Protagonistas del cambio verdadero registrados en
el dmbito territorial en que se lleve a cabo el congreso y
que asistan formardn parte del mismo, y tendrdn derecho
a voz y voto. Los acuerdos del congreso serdn tomados
por mayoria o consenso. La secretaria de Organizacién
del Comité Ejecutivo Nacional validara el listado de
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Protagonistas para los efectos del quérum de los con-
gresos, de conformidad con el registro mencionado
en este Estatuto. Para efectos de la participacién en el
congreso municipal, el registro de afiliados en el Padrén
Nacional de Protagonistas del Cambio Verdadero se ce-
rrard cuando lo senale la convocatoria.

El congreso serd presidido por un/una integrante de la
Comisiéon Nacional de Elecciones, quien elaborard vy fir-
mard el acta correspondiente, y debera:

a. Recibir el informe del Comité Ejecutivo Municipal sa-
liente sobre las actividades realizadas en el periodo;

b. Recibir el informe del Comité Municipal saliente so-
bre el nUmero de Protagonistas que consten en el Pa-
drén Nacional de Protagonistas del Cambio Verdadero
en su dmbito territorial;

c. Informar a los presentes cudles secretarias formardn
parte del Comité Ejecutivo Municipal; y

d. Elegir al nuevo Comité Ejecutivo Municipal.

El Comité Ejecutivo Municipal en cada dmbito territorial,
deberd integrarse por no menos de tres y no mas de
siete personas.

Contard, al menos, con presidente, quien auxiliard en
los trabajos de morena en el municipio y convocard a
las sesiones, mismas que serdn ordinarias o extraordina-
rias y en las que podrdn tratarse todos los temas que les
correspondan y sobre los que tenga facultades el Comi-
té; secretario general, quien elaborard las actas de las
asambleas, y conducird a morena en ausencia del pre-
sidente; secretario de organizacidén, quien se encargard
de auxiliar en el registro de las y los Protagonistas del
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cambio verdadero en el municipio, e informard al Comité
Ejecutivo Estatal.

El comité durard en su encargo tres anos. Sesionard de
manera ordinaria al menos una vez cada quince dias y
extraordinaria cuando se considere necesario o a peti-
cion de la tercera parte de sus integrantes. Sus integrantes
podrdan ser sustituidos, en caso de renuncia, revocacion,
inhabilitacién o fallecimiento, en un Congreso Municipal,
con el voto de la mitad mds uno de los asistentes de
acuerdo con las normas establecidas en los Articulos 7°,
8°,9°,10° y las normas aplicables del presente Estatuto.

En la votacidon no se admitirdn planillas o grupos, y se
elegird de manera libre, secreta y en urnas.

Todos las y los integrantes de los comités municipa-
les deberdn ser residentes en ese dmbito territorial. El
método de eleccidon serd el siguiente: quienes aspiren
a ocupar un cargo en el Comité Municipal deberdn
registrarse ante el/la representante acreditado/a de
la Comisién Nacional de Elecciones, quien hard del co-
nocimiento de la asamblea los nombres y cargos que
ser@dn sometidos a votacién. Cada congresista recibird
una sola papeleta electoral en la que podrd votar has-
ta por dos nombres indicando los dos cargos corres-
pondientes para los que estdn postulados. Ocupardn
los cargos los Protagonistas que obtengan la mayor
votacién para cada uno de los mismos.

Cada Comité Ejecutivo Municipal serd responsable de:
a. Auxiliar en la integracién del Padrén Nacional de Pro-
tagonistas del Cambio Verdadero; apoyar en el registro
obligatorio a los CDT en su dmbito territorial e informar
trimestralmente al Comité Ejecutivo Estatal;

b. Se deroga;

c. Informar de la renuncia o inhabilitacién de algu-
no/a de los integrantes del comité, y proceder a su
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sustitucion mediante eleccién, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el presente Estatuto;

d. Auxiliar en la coordinacién con el Comité Ejecuti-
vo Estatal de las actividades de morena en el muni-
cipio y cumplir con las resoluciones de los congresos
nacional y estatal en los periodos inter congresos; y

e. Coadyuvar en la difusién de la convocatoria al
congreso municipal.

Articulo 18°. Las Asambleas Municipales serdn ins-
tancias de deliberacién y se integrardn por los miem-
bros de los CDT que pertenezcan al municipio o que
puedan ser adscritos al mismo, de conformidad con
lo que determinen los Comités Ejecutivos Estatales.

La Secretaria de Organizacién del Comité Ejecutivo
Estatal convocard y presidird las Asambleas Munici-
pales. Conducird los trabajos de la Asamblea Munici-
pal conforme a la estrategia del partido emitida por
el Comité Ejecutivo Nacional y la coordinacién de la
Secretaria de Organizacién de dicho Comité.

Articulo 19°. Las Asambleas Municipales sesionardn
al menos una vez cada fres meses, bajo un orden del
dia que invariablemente contendrd un informe del
avance de los asuntos que conforme a la estrategia
del partido se determine.

Para la instalacion de la Asamblea Municipal, se deberd
tener la presencia de la mitad mdas una de los CDT que
la integren.

La Asamblea Municipal establecerd las tareas a realizar
de los CDT para aplicar las estrategias del partido que
correspondan. De las tareas realizadas se rendird un in-
forme en cada una de las sesiones de la Asamblea.

Articulo 20°. La Asamblea Municipal de morena deberd:

a. Conocer el informe de actividades de los CDT;
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b. Deliberar sobre el plan de accién territorial y sectorial
de morena en su dmbito territorial;

c. Deberdn apoyar en los trabajos de informacién y di-
fusion, por todos los medios a su alcance, de los princi-
pales problemas nacionales, de los logros del partido y
de la Transformacién, asi como los documentos impresos
o virtuales de nuestro partido, en especial, de nuestro
érgano de difusidn Regeneracién;

d. Deberdn apoyar en los trabajos de concientizaciéon
y organizacién para el fortalecimiento de la Transforma-
cién Nacional y la lucha contra el Neoliberalismo;

e. Deberdn difundir la Declaracién de Principios y Plan
de Accién de morena;

f. Apoyar a la formacién politica de las y los Protago-
nistas del Cambio Verdadero mediante foros, mesas de
debate, conferencias, cursos, entre otras actividades,
bajo la coordinacién del Instituto Nacional de Forma-
cién Politica;

g- Realizar jornadas voluntarias de apoyo comunitario,
deportivo, social y cultural, para difundir los principios y
valores del movimiento; y

h. Las demds que determine este Estatuto.

Articulo 21°. Las Asambleas de Mexicanas y Mexicanos
en el Exterior serdn instancias de deliberacién y se in-
tegrarén por los miembros de los CDT que pertenezcan
al dmbito territorial que corresponda o que puedan ser
adscritos al mismo, de conformidad con lo que determi-
ne el Comité Ejecutivo Nacional.

La Secretaria de Mexicanas y Mexicanos en el Exterior
deberd convocar y presidir las Asambleas de Mexica-
nas y Mexicanos en el Exterior que determine conforme
a la estrategia del partido, emitida por el Comité Eje-
cutivo Nacional.
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Las Asambleas de Mexicanas y Mexicanos en el Exterior
sesionardn al menos una vez cada tres meses, bajo un
orden del dia que invariablemente contendrd un informe
del avance de los asuntos que conforme a la estrategia
del partido se determine.

Para la instalacion de la Asamblea de Mexicanas y Mexi-
canos en el Exterior, se deberd tener la presencia de la
mitad mdés una de los CDT que la integren.

La Asamblea de Mexicanas y Mexicanos en el Exterior es-
tablecerd las tareas a realizar de los CDT para aplicar las
estrategias del partido que correspondan. De las tareas
realizadas se rendird un informe en cada una de las sesio-
nes de la Asamblea.

Articulo 22°. La Asamblea de Mexicanas y Mexicanos en
el Exterior de morena debera:

a. Conocer el informe de actividades de los CDT;

b. Deliberar sobre el plan de accidn territorial y sectorial
de morena en su dmbito territorial;

c. Deberdn apoyar en los trabajos de informacién y difu-
sion, por todos los medios a su alcance, de los principales
problemas nacionales, de los logros del partido y de la
Transformacién, asi como los documentos impresos o vir-
tuales de nuestro partido, en especial, de nuestro 6rgano
de difusidn Regeneracion;

d. Deberdn apoyar en los trabajos de concientizacion y
organizacion para el fortalecimiento de la Transformacién
Nacional y la lucha contra el Neoliberalismo;

e. Deberdn difundir la Declaracién de Principios y Plan de
Accién de morena;

f. Apoyar a la formacion politica de las y los Protagonistas
del Cambio Verdadero mediante foros, mesas de debate,
conferencias, cursos, entre otras actividades, bajo la coor-
dinacidon del Instituto Nacional de Formacién Politica;
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g. Realizar jornadas voluntarias de apoyo comunitario,
deportivo, social y cultural, para difundir los principios y
valores del movimiento; y

h. Las demds que determine este Estatuto.

Articulo 23°. En términos de lo que dispone el articulo 34
de este Estatuto, el Congreso de Mexicanas y Mexicanos
en el Exterior deberd llevarse a cabo en los términos se-
nalados en la convocatoria al Congreso Nacional, defi-
niéndose también en esta el nUmero de representantes
de las Mexicanas y los Mexicanos en el Exterior que par-
ticiparan en dicho Congreso.

Ademas, la sesidn del Congreso de Mexicanas y Mexica-
nos en el Exterior podra realizarse en linea.

Articulo 24°. Los Congresos Distritales deberdn celebrar-
se cada tres anos, a partir de la convocatoria aproba-
da por el Comité Ejecutivo Nacional a propuesta de la
Comisién Nacional de Elecciones, donde se elegiran de
manera libre, democrdtica y auténtica a las y los Coordi-
nadores Distritales.

Las votaciones que se lleven a cabo durante el Congreso
Distrital para elegir a las y los coordinadores distritales se-
rdn universales, secretas y en urnas y podrdn celebrarse
en centros de votacién instalados en lugares publicos y
abiertos, con un horario de apertura y cierre determinados.

Las y los Protagonistas del Cambio Verdadero podrdn vo-
tar hasta por un candidato y una candidata para las
coordinaciones distritales. No se organizardn planillas o
grupos. Las y los coordinadores distritales electos serdn
quienes hayan obtenido mayor nimero de votos y asumi-
ran simultédneamente el cargo de congresistas estatales
y nacionales y consejeros estatales.

El nUmero de congresistas no podrd ser menor de cinco
ni mayor de doce integrantes por distrito electoral fede-
ral. Durardn en su encargo tres anos.
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Soélo podrdn participar en el Congreso Distrital aquellas
personas afiliadas a morena cuyo domicilio pertenezca
al Distrito Electoral correspondiente.

El Congreso Distrital serd vdalido con la participaciéon
de al menos el equivalente del 0.26% de las personas
inscritas en la Lista Nominal del Distrito Electoral que
corresponda.

Para efectos de la participaciéon en el Congreso Distrital,
el registro de dfiliadas y dfiliados en el Padrén Nacional
de Protagonistas del Cambio Verdadero se cerrard en la
fecha que establezca la convocatoria.

Articulo 25°. La Comisidén Nacional de Elecciones incor-
porard en la convocatoria para los Congresos Distritales,
fecha, lugares y hora para cada distrito y debera difun-
dirla ampliamente, con el auxilio de la estructura distrital
y municipal, por medio de los estrados de los comités
ejecutivos, en la pagina web del partido y a través de
redes sociales, con no menos de treinta dias de antici-
pacién. Adicionalmente, se podrd difundir por perifoneo,
en medios electronicos y en algun diario de circulacidn
nacional o estatal.

La Comisidon Nacional de Elecciones serd la responsable
de organizar y presidir los congresos distritales, asi como
de elaborar y firmar el acta respectiva. También serd res-
ponsable de celebrar el escrutinio y cémputo de las vo-
taciones, bajo el principio de maxima publicidad.

Serdn nulos los Congresos Distritales y se cancelard el re-
gistro de quienes realicen conductas que impliquen la
compra, presion o coaccién de la voluntad de los miem-
bros de morena y/o de los ciudadanos, siempre que estas
conductas sean determinantes para el resultado de las
votaciones.

Articulo 26°. Las coordinaciones distritales tendrdn la fun-
cién de apoyar y fortalecer el trabajo territorial de los co-
mités estatales de morena.
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El Comité Ejecutivo Estatal convocard a las coordinacio-
nes distritales a sesionar de manera ordinaria cada tres
meses y extraordinaria las veces que sean necesarias, y
en las que podrdn tratarse todos los temas que les corres-
pondan y en los que tengan facultades.

Para sesionar requerirdn un quérum de la mitad mdas uno
de sus integrantes.

Articulo 27°. El Congreso Estatal de morena quedard ins-
talado, de conformidad con la convocatoria emitida por
el Comité Ejecutivo Nacional con base en lo establecido
en el Articulo 34° del presente Estatuto, cuando se haya
registrado la asistencia de la mitad mas uno de las y los
congresistas electos. En dicha convocatoria también se
determinard el género de las presidencias de los comités
ejecutivos estatales para garantizar la paridad horizontal

en las 32 entidades federativas.

Articulo 28°. Cada Congreso Estatal serd responsable de:

a. Integrar el documento de resoluciones de los congresos
distritales, a ser presentado ante el Congreso Nacional;

b. Instalar la sesién inaugural del Consejo Estatal.

Articulo 29°. El Consejo Estatal de morena sesionard de
manera ordinaria cada tres meses, por convocatoria de
su presidente/a, o de manera extraordinaria, por convo-
catoria de una tercera parte de las personas consejeras.
La sesion serd valida cuando se haya registrado la asis-
tencia de la mitad mdas uno de quienes tengan la calidad
de personas consejeras. Los acuerdos serdn aprobados
por mayoria simple de votos de los presentes.

El Consejo Estatal sera responsable de:

a. Vigilar la conduccién politica del partido bajo los prin-
cipios de nuestro movimiento;

b. Elaborar, discutir y aprobar el plan de accién de
morena en el estado;
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c. Elegir a los cinco integrantes de la Comision Estatal de
Etica Partidaria.

d. Elegir a los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal,
como lo establecen los Articulos 31° y 32° del presente
estatuto;

e. Determinar, con la aprobaciéon de dos terceras par-
tes del Consejo Estatal, la revocacién de mandato de
integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, o de éste en su
conjunto, previa fundamentacién y dictamen de la cau-
sa que la motiva por todos los y las integrantes de la Co-
misién Nacional de Honestidad y Justicia. Dicha causa
sblo procederd en casos graves, como la violacion de
preceptos senalados en el Articulo 3° del presente Esta-
tuto, en sus parrafos f, g. h é i;

f. Sustituir a las y los coordinadores distritales que ha-
yan sido destituidos o inhabilitados definitivamente, re-
nunciado al partido o a la propia Coordinacién Distrital
o fallecido. Dicha sustitucién se realizard con base en
la prelacién de votacién para coordinadores distritales
consighada en el acta del Congreso Distrital correspon-
diente. La Presidencia del Consejo Estatal comunicard
esta determinacién a quien deba asumir su lugar en ese
oérgano y en la Coordinacién Distrital, e informaré lo con-
ducente a la Presidencia del Consejo Nacional;

g.Representar al estado en el Congreso Nacional de morena;

h. Presentar las resoluciones adoptadas por el Congre-
so Estatal ante el Congreso Nacional;

i. Cumplir con las resoluciones del Congreso Nacional;

j- Conocer las opiniones y recomendaciones que, so-
bre conflictos entre é6rganos de direccién de morena,
quejas con relacién a unaintegracién ilegal o faccio-
sa de o6rganos de direccion, o conflictos suscitados
por la determinacién de candidaturas en procesos
electorales municipales o distritales, haya emitido la
Comisién Nacional de Honestidad y Justicia.
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Articulo 30°. Las comisiones estatales de Etica Partida-
ria se integrardn por cinco miembros de reconocida
probidad y autoridad moral, que se elegirdn por con-
senso en los consejos estatales.

Tendrdn como funcién emitir recomendaciones y opi-
niones sobre los conflictos entre Protagonistas, basan-
dose en los principios contenidos en la declaracién
de principios y el estatuto de morena. Durardn en su
encargo tres anos. En caso de fallecimiento, renuncia o
destitucion de uno o mas de los miembros de la comi-
sidn, el Consejo Estatal elegird a quienes les sustituyan
por consenso.

Articulo 31°. Durante la primera sesién ordinaria del
Consejo Estatal, las y los representantes de la Comi-
sién Nacional de Elecciones recibirdn las propuestas y
perfiles de quienes aspiren a ocupar los cargos de la
presidencia del Consejo Estatal y de quienes integren
el Comité Ejecutivo Estatal; valorard que correspondan
a lo establecido en los Articulos 7°, 8°, 9° y 10° del pre-
sente Estatuto, asi como en términos de género, edad
y experiencia segun sea el caso y los someterd al Con-
sejo Estatal para su eleccién.

Primero se elegird a el/la presidente/a del Consejo Es-
tatal, quien serd el/la que obtenga mas votos de entre
quienes sean propuestos para esa responsabilidad.

En la siguiente votacioén se definirdn a las y los integrantes
del Comité Ejecutivo Estatal, para la cual cada persona
consejera recibird una sola papeleta electoral en la que
podrd votar hasta por dos nombres indicando los dos car-
gos correspondientes para los que estan postulados.

Ocupardn los cargos las y los consejeros que obtengan la
mayor votacién para cada uno de los mismos.

En la integracidn final del Comité Ejecutivo Estatal se ob-
servard el principio de paridad.

43

ESTATUTO




En caso de que no se cubra la totalidad de los car-
gos, tocard al representante acreditado de la Comisidn
Nacional de Elecciones, hacer las consultas correspon-
dientes entre las y los consejeros que reunan las ca-
racteristicas y condiciones necesarias para ocupar los
cargos vacantes, y someterd las propuestas para su vo-
tacién al Consejo Estatal.

Las votaciones se realizardn de manera secreta, universal
y en urnas. No se admitirdn planillas o grupos. En caso
de empate, en cualquiera de las votaciones, se hard una
nueva votacién y en caso de persistir el empate, se reali-
zard una insaculacion.

Articulo 32°.El Comité Ejecutivo Estatal conducird a morena
en la entidad federativa entre sesiones del Consejo Estatal.
Durard en su encargo tres anos. Serd responsable de llevar
a cabo los planes de accién acordados por el Consejo
Estatal, el Consejo Nacional y el Congreso Nacional.

Se reunird de manera ordinaria una vez cada 15 dias, y
de manera extraordinaria, cuando lo solicite la tercera
parte de las personas consejeras estatales. Se instalard
y sesionard con la presencia de la mitad mds uno de sus
integrantes.

Estard conformado por un minimo de siete personas, go-
rantizando la paridad de género, cuyos cargos y funcio-
nes serdn los siguientes:

a. Presidente/a, quien conducird politicamente a morena
en el estado;

b. Secretario/a general, quien tendrd a su cargo el se-
guimiento de acuerdos, la convocatoria y las actas de
las reuniones del Comité Ejecutivo Estatal; suplird al/la
Presidente en su ausencia;

c. Secretario/a de organizacidén, coadyuvard en la coor-
dinacién de las tareas de dfiliacién y la realizacién de
asambleas municipales;
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d. Secretario/a de comunicacidn, difusién y propagan-
da, quien serd responsable de emitir los comunicados,
boletines y documentos del Comité Ejecutivo Estatal
en medios electrénicos, impresos y redes sociales, asi
como apoyar la estrategia de comunicacién de la se-
cretaria correspondiente del Comité Ejecutivo Nacional;

e. Secretario/a de Finanzas, quien se encargard de reci-
bir las aportaciones de las y los Protagonistas del cam-
bio verdadero y de las y los ciudadanos e informar al
Consejo Estatal, asi como a la Secretaria de Finanzas
del Comité Ejecutivo Nacional, para administrar y ga-
rantizar el funcionamiento de nuestro partido en el esta-
do. Ademads, para la administracién de los recursos, pre-
rrogativas y el patrimonio del partido en el estado, se
deberd apegar a los lineamientos que emita la Secre-
taria de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, toda
vez que es el 6rgano responsable de la administracion
del patrimonio y recursos financieros del partido a nivel
nacional, de conformidad con el articulo 43, numeral 1,
inciso ¢) de la Ley General de Partidos Politicos;

f. Secretaria de Mujeres, quien serd responsable de pro-
mover el conocimiento y la lucha por los derechos de
las mujeres entre las afiliadas a morena de la entidad;
tendrd a su cargo la vinculacién con organizaciones
afines en su entidad, asi como la promocién y organiza-
cion de foros, conferencias y otras actividades publicas
en defensa de los derechos de las mujeres, promover su
participacién politica y el derecho a una vida libre de
violencias, asi como la coordinacién con la secretaria
correspondiente del Comité Ejecutivo Nacional;

g. Secretario/a de Formacion y Capacitaciéon Politica,
quien serd el enlace con el Instituto Nacional de Forma-
cién Politica; ejecutard las actividades de formacién y
capacitacién politica en la entidad federativa que esta-
blezca dicho Instituto en funcién del Plan Nacional de
Formacién Politica; y coordinard la organizacién de la
participacién de integrantes de morena en los cursos
nacionales de formacién politica.
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En los casos en que asi lo determine la convocatoria
correspondiente del Comité Ejecutivo Nacional, en fun-
cién al niUmero de consejeros y consejeras estatales,
podrdn agregarse:

h. Secretario/a de Jévenes, quien promoverd la vincula-
cion de los jovenes de morena con organizaciones que
compartan sus valores, experiencias, aspiraciones e inqui-
etudes en la entidad; se encargard también de la realiza-
cion de foros, conferencias y otras actividades pUblicas en
defensa de los derechos de las y los jovenes y para promo-
ver su organizacion y participacion politica revolucionaria;

i. Secretario/a de la Diversidad Sexual, quien serd respon-
sable de defender los derechos de la comunidad lesbianag,
gay, bisexual, fransgénero, travesti, transexual, intersexual y
queer en su entidad, asi como difundir en las organizacio-
nes del movimiento LGBTTTIQ+, la lucha de morena;

j- Secretario/a de Pueblos Originarios, quien se encar-
gard de promover la organizacién de los indigenas y
afromexicanos en morena en el estado, y constituir el
vinculo con las organizaciones indigenas y afromexica-
nas en el estado;

k. Secretario/a de Movimientos Sociales, quién serd res-
ponsable de establecer el vinculo con las organizaciones
de trabajadores sindicalizados, de la economia informal,
migrantes, jornaleros y las organizaciones de trabajado-
res del campo y de la ciudad en la entidad movimientos
civiles y sociales; luchard por el reconocimiento de sus
derechos, asi como por su incorporacién a la actividad
politica; ademads, promoverd el fomento de la planta pro-
ductiva estatal y del mercado interno, el combate a las
précticas monopdlicas y la defensa de los pequenos y
medianos empresarios y comerciantes; y

I. Secretario/a de Arte y Cultura, quien coordinard al sec-
tor de artistas y trabajadores de la cultura de morena y se
constituird en vinculo fundamental con intelectuales, tra-
bajadores de la cultura, académicos y artistas para pro-
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mover el interés y la participacién en nuestro partido,
asi como organizar la realizacién de actividades cul-
turales y la difusién del proyecto cultural de morena
en el estado.

Articulo 33°. El nUmero de integrantes del Comité Eje-
cutivo Estatal no podrda ser superior al treinta por cien-
to de las y los consejeros estatales, lo que deberd ser
previsto en la convocatoria emitida por el Comité Eje-
cutivo Nacional de morena.

Articulo 34°. La autoridad superior de nuestro parti-
do serd el Congreso Nacional. Se reunird de manera
ordinaria cada tres anos, al concluir los procesos
electorales federales, y de manera extraordinaria,
cuando lo soliciten por escrito la mayoria de los in-
tegrantes del Consejo Nacional, el Comité Ejecutivo
Nacional o la tercera parte de los consejos estatales.
Las sesiones extraordinarias del Congreso Nacional
sbélo podrdn abordar los temas para los cuales sean
convocadas, serdn presididas por la o el presidente
del Consejo Nacional y el Comité Ejecutivo Nacio-
nal y tendrédn que ser convocadas al menos con una
semana de anticipacién.

El Comité Ejecutivo Nacional serd responsable de
emitir la convocatoria al Congreso Nacional ordina-
rio con tres meses de anticipacién. Esta contendrd
los periodos en que deberdn realizarse los congresos
distritales y estatales, asi como el nimero de perso-
nas delegadas electas en cada uno de los primeros.
La convocatoria incluird también el nimero de repre-
sentantes que serdn electos por los Comités de Mexi-
canas y Mexicanos en el Exterior al Congreso Nacio-
nal, y la fecha, hora y lugar en que tendra verificativo
éste Gltimo. Los documentos que servirdn de base a la
discusion en los Congresos Distritales, Estatales y Na-
cional deberdn hacerse plUblicos con cuando menos
dos meses de anticipacion y se distribuirdn a todas y
todos los Protagonistas del cambio verdadero en los
congresos distritales, asi como por medios electréni-
COs e impresos.
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El Congreso Nacional se instalard con la mitad mas
uno de las delegadas y los delegados al Congreso y
elegird por mayoria a su mesa directiva. Serd responsa-
ble exclusivo de decidir sobre los documentos bdasicos
de morena, con la facultad de emitir reglamentos o
acuerdos que correspondan al Consejo Nacional o al
Comité Ejecutivo Nacional y a su Presidencia. Tomaré
las determinaciones fundamentales para la lucha por
la transformacién del pais que asuma nuestro partido

Articulo 35°. Las y los delegados efectivos al Congreso
Nacional serdn las personas integrantes de los conse-
jos estatales, la representacién de las y los Mexicanos
en el Exterior, el Comité Ejecutivo Nacional que serd
responsable de emitir la convocatoria y de organizar
el Congreso. El Congreso no podrd contar con menos
de mil quinientos ni mds de tres mil seiscientos dele-
gados efectivos. La Comisién Nacional de Elecciones
serd responsable de organizar todas las elecciones y
votaciones que tengan lugar durante el Congreso.

Articulo 36°. Una vez aprobado por mayoria el Regla-
mento del Congreso Nacional, se procederd a la inte-
gracioén del Consejo Nacional, con un minimo de 300 y
un maximo de 370 personas, conforme a lo siguiente:

a) Se elegirdn a 200 personas integrantes del Consejo
Nacional. Serdn personas Consejeras Nacionales las
100 mujeres y 100 hombres mas votados. Cada dele-
gada o delegado podrd votar hasta por cinco mujeres
y cinco hombres de las y los consejeros elegibles, to-
mando en cuenta los Articulos 7°, 8° 9°, 10°y 11° del
presente Estatuto.

b) Serdn Consejeras y Consejeros Nacionales no sujetos a
votacién en el Congreso:

l. Las y los 96 Presidentes, Secretarios Generales y de Orga-
nizacién de los estados y de la Ciudad de México;

Il. Las y los Gobernadores y el o la Jefa de Gobierno de la
Ciudad de México, emanados de morena;
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ll. A propuesta del Comité Ejecutivo Nacional, quienes
hayan sido nombrados como delegados de conformi-
dad con el parrafo tercero del articulo 38° de este Es-
tatuto, cuyas funciones de cardcter nacional o estatal
claramente les hayan impedido participar en sus con-
gresos distritales; asimismo, se podrd proponer como
consejeros nacionales a militantes que hayan destaca-
do por su trayectoria y sus aportes en la construccién
del partido;

IV. La persona titular de la Direccién del Periédico Re-
generacién y el Presidente del Instituto Nacional de For-
macién Politica; y

V. Hasta 10 representantes de las y los Mexicanos en el
Exterior, electos en la forma que senale la convocatoria.

Concluida la votaciéon para la eleccién de las conse-
jeras y consejeros a que se refiere el inciso a) de este
articulo, podrdn postularse para ser presidente del Con-
sejo Nacional quienes por disposiciéon de este Estatuto
formen parte del Consejo Nacional, con excepcién de
aquellos que se ubiquen en el supuesto de la fraccién |
del inciso b) de este articulo.

No se admitirdn planillas o grupos, y la votacién serd
universal, secreta y en urnas. Serd Presidente o Presiden-
ta del Consejo Nacional el consejero o consejera na-
cional que obtenga la mayoria en la votacién especifi-
ca para tales efectos.

El Consejo Nacional contard con un Secretario Técnico
designado por su Presidencia, quien auxiliard en todas
las tareas que correspondan al Consejo.

Articulo 37°. Terminada la votacién para integrar el Con-
sejo Nacional, la Comisidon Nacional de Elecciones reci-
bird las propuestas y perfiles de las y los consejeros na-
cionales que aspiren a ocupar cargos de integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional; valorard que correspondan
a lo establecido en los Articulos 7°, 8°, 9°, 10° y 11° del
presente Estatuto, asi como en términos de género, edad
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y experiencia, a lo que se requiera en cada caso, y los
someterd al Congreso Nacional para su votacion.

En el caso de la Secretaria de Organizacién y la Secre-
taria de Finanzas, la persona que ocupe la presidencia
del Comité Ejecutivo Nacional le corresponderd formu-
lar al Congreso Nacional las propuestas para ocupar
estos cargos de entre los Consejeros Nacionales, mis-
mas que estardn sujetas a la aprobacién mayoritaria
de dicho érgano.

En caso de que no se cubra la totalidad de los cargos,
tocard a la propia Comisién Nacional de Elecciones ha-
cer las consultas correspondientes entre los consejeros
que rednan las caracteristicas y condiciones necesa-
rias para ocupar los cargos vacantes.

Articulo 37° BIS. Para el caso de las presidencias y se-
cretarias generales de los Comités Ejecutivos Nacional
y Estatales, se podrd optar por su eleccién mediante el
método de encuestas abiertas a la poblacién. La con-
vocatoria estard a cargo del Comité Ejecutivo Nacional;
la organizacién del proceso a cargo de la Comisién Na-
cional de Elecciones y el ejercicio de encuestas lo rea-
lizard la Comisién Nacional de Encuestas.

Articulo 38°. El Comité Ejecutivo Nacional conducird a
nuestro partido en el pais entre sesiones del Consejo
Nacional. Duraré en su cargo tres anos, salvo renuncia,
inhabilitacién, fallecimiento o revocacion de mandato,
en que se procederd de acuerdo con el Articulo 40° del
presente Estatuto. Serd responsable de emitir los linea-
mientos para las convocatorias para la realizacién de
los Congresos Distritales y Estatales, y del Congreso Na-
cional. Encabezard la realizaciéon de los acuerdos del
Congreso Nacional, asi como la implementaciéon del
plan de accién acordado por el Consejo Nacional.

Ejercerd las funciones, atribuciones y facultades que le
deleguen el Congreso Nacional y el Consejo Nacional,
excepto aquellas que les sean exclusivas a dichos 6r-
ganos. Se reunird de manera ordinaria una vez por mes;
de manera extraordinaria cuando lo solicite la tercera
parte de los y las consejeros y consejeras nacionales; y
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urgente cuando asi se convoque por la Presidencia o
la Secretaria General. Se instalard y sesionard con la
presencia de la mitad mads uno de sus integrantes, y to-
mard acuerdos por mayoria de las personas presentes
al momento de la votacién respectiva.

Acordard a propuesta de la Presidencia, el nombramien-
to de delegados/as para atender temas o, en su caso,
funciones de los érganos del partido a nivel nacional,
estatal, distrital federal y local, regional y municipal.

Designard representantes en todos los niveles ante los
oérganos electorales, facultad que podra delegar a la
representaciéon ante el Consejo General del INE.

Establecerd los lineamientos, fundamentados en los do-
cumentos bdasicos de morena, que regulen la actuacién
de gobiernos y grupos parlamentarios de morena.

Serd la instancia que establecerd la estrategia electoral
correspondiente y la estrategia nacional de afiliacion.

El Padrén de Protagonistas del Cambio Verdadero, es-
tard a cargo de la Presidencia, Secretaria General, Se-
cretaria de Organizacion y la Presidencia del Instituto
Nacional de Formacidén Politica, con el acompainamien-
to de la Presidencia de la Comisién Nacional de Hones-
tidad y Justicia.

Estard conformado, garantizando la paridad de género,
por doce personas en total, cuyos cargos y funciones
serdn los siguientes:

a. Presidente/a, deberd conducir politicamente al par-
tido y serd su representante legal en el pais, responsa-
bilidad que podrd delegar en la Secretaria General en
sus ausencias; coordinard la elaboracién de la convo-
catoria a los Congresos Distritales, Estatales y Nacional.
En casos excepcionales podrd otorgar poderes para el
mejor despacho de asuntos de su competencia.
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b. Secretario/a General, quien se encargard de con-
vocar a las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional y
del seguimiento de los acuerdos; representard politica
y legalmente a morena en ausencia de la o el presi-
denta/e;

c. Secretario/a de Organizacién, quien deberd enca-
bezar las tareas de organizacién y movilizacién nacio-
nal, asi como coordinar y supervisar los tfrabajos de las
Secretarias de Organizacién de los Comités Ejecutivos
Estatales. Elaborard, para su aprobacién y publicacién
por el Comité Ejecutivo Nacional, los lineamientos para
la realizaciéon de las Asambleas Municipales y los CDT
en todo el pais; y auxiliard al Comité Ejecutivo Nacio-
nal en la instrumentacién de la estrategia electoral y
de movilizacién del partido en todos sus niveles;

d. Secretario/a de Comunicacién, difusion y propa-
ganda, quien serd responsable de la politica de comu-
nicacién institucional, de la pagina electrénica, redes
sociales, ediciones, boletines de prensa y comunica-
dos que emita el Comité Ejecutivo Nacional. También
deberd proponer, para la aprobacién del Comité Eje-
cutivo Nacional, a la persona que ocupard el cargo de
director del peridédico Regeneraciéon y formard parte
de su comité editorial.

e. Secretario/a de Finanzas, quien deberd procurar y
administrar los recursos financieros aportados por ciu-
dadanas y ciudadanos y Protagonistas del cambio
verdadero. Ademads se encargard de la administracién
de las prerrogativas y patrimonio de morena a nivel
Nacional; de la presentacién de los informes de ingre-
sos y egresos trimestrales y anuales; de precampana
y campana, cuando asi corresponda. Serd el érgano
responsable al que se refiere el articulo 43, numeral 1,
inciso c) de la Ley General de Partidos Politicos.

f. Secretaria de Mujeres, quien serd responsable de pro-
mover el conocimiento y la lucha por los derechos de las
mujeres entre las afiliadas a morena; tendrd a su cargo
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la vinculaciéon con organizaciones afines en el pais, asi
como la promocién y organizacién de foros, conferen-
cias y otras actividades publicas en defensa de los dere-
chos de las mujeres, promover su participacion politica y
el derecho a una vida libre de violencias;

g. Secretario/a de Jévenes, quien promoverd la vincu-
lacion de los jévenes de morena con organizaciones
que compartan sus valores, experiencias, aspiraciones
e inquietudes en el pais; se encargard también de la
realizacién de foros, conferencias y otras actividades
pUblicas en defensa de los derechos de las y los jove-
nes y para promover su organizacién y participacion
politica revolucionaria;

h. Secretario/a de la Diversidad Sexual, quien serd res-
ponsable de defender los derechos de la comunidad
lesbiana, gay, bisexual, transgénero, travesti, fransexual,
intersexual y queer en el pais, asi como de difundir en
las organizaciones del movimiento LGBTTTIQ+, la lucha
de morena;

i. Secretario/a de Pueblos Originarios, quien serd respon-
sable de promover la organizacién de los indigenas y
afromexicanos en morena; su vinculacion con las organi-
zaciones y pueblos indigenas y de campesinos del pais;
asi como de participar en foros, conferencias y otras acti-
vidades publicas en defensa de los derechos de los pue-
blos originarios, su organizacién y participacioén politica;

j. Secretario/a de Movimientos Sociales, quien serd res-
ponsable de establecer el vinculo con las organizacio-
nes de trabajadores sindicalizados, de la economia infor-
mal, jornaleros, del campo y de la ciudad y movimientos
civiles y sociales; luchard por el reconocimiento de sus
derechos, asi como por su incorporacién a la actividad
politica. También se encargard de vincularse con los or-
ganismos de derechos humanos en el pais y promoverd
el reconocimiento y la defensa de todos los derechos
humanos, econdmicos, sociales, culturales y politicos, e in-
clusién de grupos de atencioén prioritaria;
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k.Secretario/a de Mexicanas y Mexicanos en el Exterior,
quien establecerd vinculos con las y los mexicanos que
radiqguen en el exterior y determinard los dmbitos territo-
riales de las Asambleas de Mexicanas y Mexicanos en
el Exterior. Deberd promover el crecimiento de morena
entre nuestros paisanos mas alld de nuestro territorio; y

l. Secretario/a de Arte y Cultura, quien promovera el co-
nocimiento y defensa del patrimonio histérico, artistico
y cultural de nuestro pais; fomentard el acercamiento
de académicos, artistas, intelectuales y trabajadores de
la cultura con morena; coordinard la realizacién de ac-
tividades culturales y la difusion del proyecto cultural
de morena en todo el pais.

La Presidencia del Consejo Nacional y del Instituto Na-
cional de Formacidén Politica serdn invitados permanen-
tes a las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional con
derecho a voz.

Articulo 39°. El Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo
Nacional se auxiliardn de un Consejo Consultivo Nacio-
nal que estard conformado por figuras destacadas del
admbito intelectual, cientifico, académico y cultural, del
mundo empresarial y personas que hayan hecho una
contribucién relevante a la Transformacién Nacional. Es-
tos consejeros serdn nombrados a invitacién del CEN o
del Consejo Nacional y no tendrdn funciones ejecutivas.
El Consejo Consultivo estard integrado por un minimo
de diez personas y un maximo de cincuenta personas.

Articulo 39° Bis. Podran constituirse comisiones como
oérganos auxiliares del Consejo Nacional, Comité Ejecu-
tivo Nacional, Consejo Estatal o de los Comités Ejecuti-
vos Estatales, en el dmbito de sus competencias, para
atender asuntos de coyuntura o fungir como enlace
con sectores econémicos, sociales, entre otros y aten-
der materias especificas de la misma indole, determi-
nando su temporalidad.
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Seran permanentes las siguientes comisiones del Comité
Ejecutivo Nacional:

a. Comision de enlace con Gobiernos Estatales;

b. Comisién de enlace con Gobiernos Municipales y
Alcaldias;

c. Comision de enlace con las fracciones parlamentarias
de morena en los Congresos locales; y

d. Comisién de enlace con las fracciones parlamentarias
de morena en el Congreso de la Unién.

Las y los Protagonistas del Cambio Verdadero o los CDT
podrdn solicitar al CEN o al Consejo Nacional, la creacién
de Comisiones para atender los temas relacionados con el
primer parrafo de este articulo.

Articulo 40°.El Consejo Nacional elegird a las cinco perso-
nas integrantes de la Comisién Nacional de Honestidad y
Justicia. Cada consejero/a podrd votar por dos candida-
tos o candidatas a la comisién. Podrén ser electos como
integrantes de la Comisién los miembros del Consejo No-
cional. Durardn en su cargo tres anos y podrdn ser reelec-
tos en una sola ocasién.

Podrd determinar la procedencia de la revocacion de
mandato, con la aprobacién de dos terceras partes del
Consejo Nacional, de los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional, o de éste en su conjunto, previa fundamenta-
cion y dictamen de la causa que la motiva por todas las
personas integrantes de la Comision Nacional de Honesti-
dad y Justicia. Dicha causa sélo procederd en casos gra-
ves, como la violacién a los fundamentos sefalados en el
Arficulo 3° del presente Estatuto, en sus incisos g, h, iy j.

Articulo 41°. El Consejo Nacional serd la autoridad de
morena entre congresos nacionales.

Sesionard de manera ordinaria cada cuatro meses, y de
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forma extraordinaria las veces que sean necesarias,
con el quérum de la mitad mdas uno de sus integrantes.

Serd convocado por su Presidente/a, o de manera ex-
traordinaria, a solicitud de la tercera parte de los con-
sejeros nacionales.

Cuando de manera injustificada un integrante del Con-
sejo Nacional se ausente en cuatro sesiones de mane-
ra consecutiva, causard baja y no integrard quérum.

Entre las atribuciones del Consejo Nacional estan las
siguientes:

a. Evaluar el desarrollo general del partido y formular
las recomendaciones, criticas y propuestas de plan de
accién para el periodo siguiente;

b. Elegir y, en su caso, decidir la revocacién de man-
dato o aprobar la sustitucion de integrantes del Co-
mité Ejecutivo Nacional o de éste en su conjunto, de
acuerdo con lo senalado en el Articulo 40° del pre-
sente Estatuto;

c. Sustituir a los integrantes de la Comisién Nacional
de Honestidad y Justicia ausentes por renuncia, falle-
cimiento, inhabilitacién o revocacién de mandato, con
la aprobacién mayoritaria de los y las integrantes del
Consejo Nacional;

d. Sustituir a las personas consejeras nacionales por
renuncia, baja, inhabilitacién, fallecimiento o revoca-
ciébn de mandato, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Articulo 29° en su inciso f;

e. Conocer las resoluciones que, sobre conflictos entre
organos de direccion de morena, quejas en relacion
a una integracidn ilegal o facciosa de érganos de di-
reccion; o conflictos suscitados por la determinacién
de candidaturas en procesos electorales municipales,
estatales o nacionales haya emitido la Comision Na-
cional de Honestidad y Justicia;
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f. Elaborar, discutir y aprobar los reglamentos del partido;

g.- Presentar, discutir y aprobar la Plataforma Electoral del
partido en todos los procesos electorales en que morena
participe;

h. Proponer, discutir y aprobar, en su caso, los acuerdos
de participacién con las Agrupaciones Politicas Nacio-
nales o los frentes o coaliciones con otros partidos politi-
cos, en los procesos electorales a nivel nacional, estatal
y municipal;

i. Participar en los procesos de seleccién de candida-
turas cuando asi se establezca y en la modalidad que
determine la Convocatoria;

j. Delegar facultades al Comité Ejecutivo Nacional, para
el correcto funcionamiento del partido, excepto aquellas
exclusivas al propio Consejo Nacional; y

k. Las demds que se deriven de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos de morena.

Articulo 41° Bis. Todos los érganos de direccidon ejecu-
tiva y conduccidén senalados en el Arficulo 14° Bis del
presente Estatuto, se regulardn bajo las siguientes reglas,
salvo las particulares que rigen el funcionamiento de
cada érgano:

a. Las convocatorias se emitirdn al menos siete dias an-
tes de la celebracion de las sesiones o segln lo marque
este Estatutfo.

b. En la emisién de las convocatorias deberd precisarse
minimamente lo siguiente:

1 . Organo convocante de acuerdo con las facultades
previstas en el Estatuto;

2 . Cardcter ordinario o extraordinario de la sesion;

3 . Lugar, fecha y hora de inicio de la sesién;

4 . Orden del dia; y

5 . Firmas de los integrantes del 6rgano convocante.
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c. La publicacién de las convocatorias se podrd hacer
en la pagina electronica de morena, los estrados del 6r-
gano convocante, los estrados de los comités ejecutivos
de morena, en nuestro érgano de difusién impreso Rege-
neracién y/o redes sociales.

d. Los documentos relativos a los asuntos incluidos en
la orden del dia para su discusién en cada sesién, se
entregardn de forma anexa con la convocatoria a los
integrantes del 6rgano correspondiente de manera im-
presa y/o a través de los correos electrénicos que para
el efecto faciliten los convocados.

e. Las sesiones podrdn ser ordinarias o extraordinarias,
virtuales, presenciales o hibridas.

1. Ordinarias: sesiones que deben celebrarse periédica-
mente de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.

2. Extraordinarias: sesiones convocadas cuando el 6r-
gano facultado para ello lo estime necesario o a soli-
citud de la tercera parte de sus integrantes, para tratar
asuntos que por su urgencia no puedan esperar a ser
desahogados en la siguiente sesidén ordinaria.

f. En el desarrollo de las sesiones se aplicardn los crite-
rios siguientes:

1. A las sesiones asistirdn las y los integrantes del érga-
no respectivo. También podrdn asistir personas que no
sean miembros del érgano cuando la mayoria simple
de sus integrantes asi lo acuerde o lo establezca el
presente Estatuto;

2. La o el Presidente de la Mesa Directiva del érgano o la
persona Secretaria General del comité ejecutivo respec-
tivo, declarard instalada la sesion, previa verificacién de
la existencia del quérum;

3. Una vez instaladas las sesiones, los acuerdos adopta-
dos serdn validos con el voto de la mitad mdas uno de los
presentes. En caso de empate, la Presidencia tendrd voto
de calidad;
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4. Los 6rganos podrdn declararse en sesién permanente
cuando asi lo determinen, conforme al anterior inciso; y

5. En cada sesién se elaborard un acta que serd apro-
bada y entregada a los integrantes del érgano en la si-
guiente sesion.

g. Para la renovacién o sustitucion de alguna de las perso-
nas integrantes de los érganos de direccién en el caso de
destitucién, inhabilitacién definitiva o revocacion del man-
dato, renuncia, o fallecimiento, se estard a lo siguiente:

1. Para ser destituido, inhabilitado definitivamente o revo-
cado el mandato de cualquier miembro de un érgano,
éste deberd ser escuchado previamente por el érgano
correspondiente, antes de la emisién del acto que lo des-
tituya o revoque. En todos los casos se respetard el dere-
cho al debido proceso.

2. En la sustituciéon de consejeras o consejeros nacio-
nales y estatales se aplicard el criterio de prelacién
conforme al listado de la votacién obtenida en el Con-
greso respectivo; en caso de empate se aplicard el
criterio de género y/o insaculacion. La aplicacién del
procedimiento de prelacidon serd realizada por los con-
sejos correspondientes con aval de la Comisién Nacio-
nal de Elecciones.

3. En la sustitucion de integrantes de comités ejecutivos
se convocard al consejo respectivo para elegir a la per-
sona que concluird el encargo correspondiente con la
mitad mads uno de los votos de los presentes.

4. La Comisidn Nacional de Elecciones resguardard la

documentacién relacionada con las elecciones internas
de dirigentes y candidaturas.
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CAPITULO QUINTO:
Participacion electoral

Articulo 42°. La participacién de las y los Protagonis-
tas del cambio verdadero en las elecciones internas y
en las constitucionales tiene como propésito la trans-
formacién democratica y pacifica del pais para propi-
ciar condiciones de libertad, justicia e igualdad en la
sociedad mexicana.

Quienes participen en los procesos internos y constitu-
cionales de eleccidon de precandidaturas y candidaturas
deben orientar su actuacién electoral y politica por el
respeto y garantia efectiva de los derechos fundamenta-
les y de los principios democraticos. Las y los Protagonis-
tas del cambio verdadero no participan en los procesos
electorales internos y constitucionales con el dnimo de
ocupar cargos pUblicos o de obtener los beneficios o pri-
vilegios inherentes a los mismos, sino para satisfacer los
objetivos superiores que demanda el pueblo de México.

En los procesos electorales se cumplird lo siguiente:

a. La plataforma electoral para cada eleccién federal o
local en que se participe, deberd aprobarse por el Con-
sejo Nacional y estard sustentada en la declaracién de
principios y programa de accién de morena;

b. Las candidatas y los candidatos estardn obligados a
sostener y difundir la plataforma electoral durante la cam-
pana en la que participen.

c. Las plataformas politicas establecerdn planes y accio-
nes para prevenir, atender y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Articulo 43°. En los procesos electorales:

a. Se buscard garantizar la equidad de la representacion,
en términos de género, edad, origen étnico, actividad, con-
diciones econémicas, sociales, lugar de residencia y de
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procedencia regional, estatal, comunitaria; asi como la
diversidad cultural, lingulistica, sexual, social y la plurali-
dad que caracterizan al pueblo de México;

b. No participardn servidores y funcionarios publicos de
los poderes legislativo, ejecutivo y judicial de los tres
ordenes de gobierno, a menos que se separen de sus
encargos con la anticipacién que senala la ley;

c. No se admitird forma alguna de presién o manipula-
cién de la voluntad de los integrantes de morena por
grupos internos, corrientes o facciones o, por grupos o
intereses externos a morena;

d. No se permitird que los dirigentes promuevan a sus
familiares hasta el cuarto grado en linea directa y hasta
el segundo grado por afinidad;

e. Se cancelard el registro del/la precandidata/pre-
candidato o candidata/candidato que realice con-
ductas que impliquen compra, presidén o coaccién de
la voluntad de los miembros de morena y/o de los
ciudadanos;y,

f. Se observardn todas las normas conducentes del cao-
pitulo tercero de este estatuto.

Articulo 44°. La seleccidén de las candidaturas de
morena a cargos de representacién popular, tanto
en el dmbito federal como en el local, se realizard en
todos los casos conforme se establezca en la Convoca-
toria correspondiente, la cual considerard las bases y
principios siguientes:

a. La decisién final de las candidaturas de morena re-
sultard de la utilizacién arménica de los métodos de
eleccién, insaculacién y encuesta de acuerdo con lo
senalado en este apartado.

b. Del total de candidaturas regidas por el principio de
representacién uninominal, se destinard hasta el 40% de
las mismas a personalidades externas.
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c. Las listas de candidaturas por el principio de repre-
sentacién proporcional incluirdn un 33% de externos
que ocupardn la tercera formula de cada tres lugares.

d. Las candidaturas externas serdn presentadas por la
Comisiéon Nacional de Elecciones al Consejo Nacional
de morena para su aprobacién final.

e. Las candidaturas de morena correspondientes a sus
propios dfiliados, y regidas bajo el principio de represen-
tacién proporcional, se seleccionardn de acuerdo con
el método de insaculacién. Para tal efecto, previamente
se redlizardn Asambleas Electorales Distritales simulta-
neas en todos los distritos electorales del pais, o de la
entidad federativa si se tfrata de comicios locales, a las
que serdn convocados todas las personas afiliadas a
morena a través de la publicacién del dia, hora y lugar
de cada reunién en la pdagina web y redes sociales del
partido, con por lo menos 30 dias de anticipacién.

f. Las personas afiliadas a morena elegirdn en la asam-
blea distrital que les corresponda hasta diez propues-
tas (cinco hombres y cinco mujeres) por voto universal,
directo y secreto. Cada dfiliada o aofiliado podrd votar
por un hombre y una mujer. Los cinco hombres y cinco
mujeres que tengan mads votos participardn, junto con
los diez electos en cada uno de los demds distritos -de
la circunscripcidén, en el caso federal, y de la misma en-
tidad, en el caso local, en el proceso de insaculacion.

g. La Comisién Nacional de Elecciones, en presen-
cia del Comité Ejecutivo Nacional, la Presidencia
del Consejo Nacional y la Comisiéon Nacional de Ho-
nestidad y Justicia, realizard el proceso de insacu-
lacién frente al conjunto de afiliados propuestos por
las asambleas distritales.

h. El proceso de insaculacidén se realizard, en el caso
federal, por cada circunscripcién, y en el caso local,
por entidad federativa. Cada precandidato que resul-
te insaculado se ubicard secuencialmente en orden
de prelacién de la lista correspondiente.
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El primero que salga insaculado ocupard el primer lu-

gar disponible y asi sucesivamente hasta completarla.

A efecto de cumplir lo que marca la Ley en materia de
equidad de géneros en la asignacién de las candida-
turas, se procederd a realizar por separado la insacula-
cién de hombres y mujeres; y una vez terminada dicha
insaculacién se intercalardn los resultados para que por
cada dos lugares uno sea para una mujer y otro para un
hombre o viceversa.

i. Para efectos del presente, se entiende por insaculacién
la accién de extraer de una bolsa, una esfera o una urna
nombres o nimeros al azar para realizar un sorteo.

j- Las convocatorias a los procesos de seleccion de
candidaturas de morena serdn emitidas por el Comité
Ejecutivo Nacional a propuesta de la Comisién Nacio-
nal de Elecciones.

k. La Asamblea Distrital Electoral de morena podra elegir
-también por voto universal, directo y secreto- hasta cua-
tro personas afiliadas para participar en la encuesta que
se realizard a fin de determinar las candidaturas unino-
minales, mismas que corresponderdn a quienes tengan
el mejor posicionamiento. Cada asistente a la Asamblea
podrd votar por una persona.

l. La Comisién Nacional de Elecciones determinard por
el método de insaculacién qué distritos serdn destinados
a candidaturas externas y cudles serdn asignados para
personas afiliadas del partido. En ambos casos, a través
de encuestas se determinard quienes serdn las perso-
nas candidatas. Dichas encuestas se realizardn en el mo-
mento que marque la Ley.

m. En los distritos designados para candidaturas de per-
sonas afiliadas de morena, se realizard una encuesta
entre las propuestas elegidas en la Asamblea Distrital
Electoral, resultfando candidata o candidato quien se en-
cuentre mejor posicionado.
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En los distritos destinados a externos obtendrd la candi-
datura quien resulte mejor posicionado en una encues-
ta en la que participardn cuatro personalidades selec-
cionadas por la Comisién Nacional de Elecciones entre
aquellas que acudan a ésta a inscribirse para tal efecto.

n. No obstante lo anterior, a juicio de la Comisién Nacio-
nal de Elecciones y por solicitud expresa de la persona as-
pirante, en los distritos seleccionados para candidaturas
externas podrdn participar dfiliadas y afiliados a morena,
y entre los destinados para éstos del partido podran par-
ticipar externos, cuando la propia Comisién presuma que
estos se encuentran mejor posicionados o que su inclusion
en dicho distrito potenciard adecuadamente la estrategia
territorial del partido. En estos supuestos, la candidata o el
candidato serd aquel que tenga el mejor posicionamiento,
sin importar si es externo en un distrito asignado para can-
didata/o dfiliada/o, o dfiliada/o del partido en un distrito
destinado para candidatura externa.

o. La seleccién de candidaturas de morena a presiden-
cias municipales, alcaldias, gubernaturas y Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México se regird por las mis-
mas bases utilizadas para seleccionar candidaturas a
diputaciones por el principio de representaciéon unino-
minal, a través de las respectivas asambleas electorales
municipales y estatales para elegir las propuestas, entre
las cuales se decidird por encuesta la candidata o al
candidato.En caso de que haya una sola propuesta para
alguna de las candidaturas se considerard como Unica
y definitiva. En el caso de los cabildos municipales com-
puestos por el principio de representacion proporcional
se aplicard el método de insaculacién ya descrito para
las candidaturas a diputaciones por el mismo principio.

En el caso de la postulacion de la candidatura a la Presi-
dencia de la RepUblica de los Estados Unidos Mexicanos,
el método de seleccidén serd por encuestas, en términos
del parrafo anterior y con la participacién del Consejo
Nacional, de conformidad con la convocatoria que emi-
ta el Comité Ejecutivo Nacional a propuesta de la Comi-
sion Nacional de Elecciones.
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p- Las instancias para definir las precandidaturas de
morena en los diversos procesos electorales son:

1. Asamblea Municipal Electoral

2. Asamblea Distrital Electoral

3. Asamblea Estatal Electoral

4. Asamblea Nacional Electoral

5. Comisién Nacional de Elecciones

d. En un proceso de seleccién de candidaturas se podrd
convocar a todas las personas afiliadas del dmbito corres-
pondiente a constituir las Asambleas Municipales Electora-
les y las Asambleas Distritales Electorales en dichas demar-
caciones. Las Asambleas Estatales y la Asamblea Nacional
se conformardn por delegadas y delegados electos en las
Asambleas Municipales y Distritales, respectivamente. La
Asamblea Nacional se compondrd de al menos 500 y no
mds de 2500 delegadas y delegados, su funcionamiento
estard precisado en el reglamento correspondiente y se-
guird las reglas establecidas en este Estatuto para el caso
de las asambleas distritales. Las bases especificas y el
quérum de todas estas Asambleas Electorales se determi-
nardn en las convocatorias correspondientes.

r. En el caso de procesos electorales federales y locales
concurrentes, cuando sean convocadas las asambleas de
los distritos federales se realizardn en un dia distinto a las
asambleas de distritos locales, y éstas en un dia diferente
a las asambleas municipales electorales.

s. La realizacién de las encuestas a las que alude este
apartado electoral del Estatuto de morena estard a cargo
de una comisién técnica integrada por tres personas de
inobjetable honestidad y trayectoria, elegidos por el Con-
sejo Nacional, sin necesidad de pertenecer a éste, y por
una o un secretario técnico designado por los propios co-
misionados. Su funcién es aportar elementos de decisién
para la Comisién Nacional de Elecciones y el resultado
de sus sondeos, andlisis y dictdmenes serd inapelable. Las
personas integrantes de la Comision Nacional de Encues-
tas no podrdn ser electas como personas candidatas a
ningdn cargo de eleccién popular.
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t. En caso de que haya una sola propuesta para alguna de
las candidaturas se considerard como Unica y definitiva.

u. Para garantizar la representacion equitativa de géneros
y cumplir las acciones afirmativas que senala la Ley para
las candidaturas, se hardn los ajustes correspondientes
por parte de la Comisién Nacional de Elecciones, mismos
que respetardn el orden de prelacién y de posicionamien-
to que se derive de las insaculaciones y las encuestas.
Para garantizar la ampliacion de espacios politicos para la
participacion de las mujeres, a partir de los resultados his-
téricos que se han tenido, el partido asegurard la paridad
como la definan la Constitucién y las leyes, con base en la
aplicacién de manera arménica de la estrategia electoral
y los criterios que asegure la posibilidad de triunfo en las
préximas elecciones de las 32 entidades federativas.

v. La Comisidon Nacional de Elecciones designard Comisio-
nes Estatales de Elecciones para coadyuvar y auxiliar en
las tareas referentes a los procesos de seleccion de candi-
daturas en cada entidad.

w. Los aspectos y situaciones relacionados con la selec-
cion de candidaturas de morena no previstos o no con-
templados en el presente Estatuto serdn resueltos por la
Comisidon Nacional de Elecciones y el Comité Ejecutivo Na-
cional de acuerdo con sus atribuciones respectivas.

Articulo 44° Bis. Morena garantizard el principio de pari-
dad sustantiva en todos los cargos de los procesos elec-
torales de las 32 entidades federativas en su conjunto
y candidaturas electorales federales, ya sea de manera
individual, en coalicién o candidatura coman.

Para el cumplimiento de lo anterior, previo al inicio de los
procesos electorales federales y del conjunto de las en-
tidades federativas; asi como a la emisién de las convo-
catorias correspondientes, se llevard a cabo el proceso
deliberativo de la Comisién Nacional de Elecciones para
analizar la estrategia politica, fuerza electoral en cada
entidad federativa y el contexto del ciclo electoral co-
rrespondiente en que se utilizardn de manera arménica
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y no limitativa, las encuestas, los resultados electora-
les, los escenarios previsibles y posibles, las condicio-
nes excepcionales y cualquier otro criterio de cardcter
cualitativo y cuantitativo que dé certeza y dé lugar a
contextualizar y generar una prospectiva que, en su
conjunto, permita determinar la competitividad y las
medidas conducentes para cumplir con el fin consti-
tucional del partido, el avance de nuestro movimiento
y asegurar la postulacién paritaria por cada tipo de
candidatura considerando el universo de que se trate,
distribuyendo de manera equitativa la participaciéon
entre géneros asegurando que, al menos, la mitad de
las postulaciones a las candidaturas ya sea de mane-
ra individual, en coalicién o candidatura comdn en el
conjunto de los procesos electorales sea para mujeres,
en los términos de este articulo.

Las medidas a adoptar para asegurar que existen re-
glas claras son, de manera enunciativa y no limitativa:

a) El establecimiento expreso del género al que va di-
rigida cada convocatoria desde su emision;

b) Garantizar que las mujeres compitan con mayor
perspectiva de triunfo bajo el principio de paridad, de
acuerdo a los criterios establecidos en este articulo,
asegurando que nuestro movimiento siga creciendo y
se fortalezca electoralmente;

c) Senalar de manera expresa en la convocatoria el
medio para la notificacién y publicaciéon de cada eta-
pa del proceso de seleccidn, asi como de manera ex-
presa las fechas y plazos de estas;

d) Establecer de manera expresa el medio para
impugnar cada etapa, asi como el plazo para tal
efecto; y

e) Establecer de manera expresa que, cuando se trate
de la postulacién de una mujer, la sustitucién de la
candidatura, en su caso, deberd hacerse por una per-
sona del mismo sexo.
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Asimismo, toda convocatoria deberd contemplar los ele-
mentos siguientes:

a) Determinar de manera clara la participacién de los
oérganos estatutarios internos responsables del proceso
de seleccién de candidaturas, senalando sus facultades.

b) Senalar las etapas, fechas de inicio y conclusién, y los
plazos del proceso de seleccién de candidaturas.

c) Determinar las fechas y plazos en las que se deberdn
emitir las determinaciones por cada érgano estatutario
gue participa en el proceso de seleccién de candidaturas.

d) Establecer fechas y plazos concretos para la publica-
cion de las determinaciones por cada érgano estatutario
gue participa en el proceso de seleccién de candidaturas.

Con base en lo anterior, la determinacién final de las
candidaturas deberd ser el resultado de la estrategia
politica, crecimiento del movimiento, fuerza electoral, cri-
terios de competitividad, disposiciones establecidas en
las leyes de las entidades federativas y el contexto del
ciclo electoral correspondiente, mediante la utilizacién
armoénica de los métodos de eleccidn, insaculacién y
encuesta de acuerdo a los pardmetros, mecanismos y
previsiones establecidos en la convocatoria respectiva.

Con motivo de lo anterior, en su caso, podrdn adoptarse
todas las medidas necesarias para el cumplimiento pari-
tario de postulaciones de los cargos de eleccién popular,
las cuales se deberdn hacer publicas, a fin de garantizar
gue de manera efectiva la postulacién de las candida-
turas salvaguardando el principio de paridad sustantiva.

Articulo 45°. EIl Comité Ejecutivo Nacional designard
a quienes integraran la Comisién Nacional de Eleccio-
nes. Sus integrantes durardn en su encargo tres anos. De
acuerdo con las caracteristicas del respectivo proceso
electoral, la Comisidn Nacional de Elecciones podrd es-
tar integrada por un namero variable de titulares, cuyo
minimo serdn tres y su maximo siete integrantes.
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Articulo 46°. La Comisidén Nacional de Elecciones tendré
las siguientes competencias:

a. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional de morena las
convocatorias para la realizacién de los procesos elec-
torales internos;

b. Recibir las solicitudes de las personas interesadas en
participar como precandidatos, en los casos que sefnale
el presente Estatuto;

c. Analizar la documentacién presentada por las y los
aspirantes para verificar el cumplimiento de los requisi-
tos de ley e internos, dentro de la cual, se encontrard
un escrito firmado de buena fe y bajo protesta de decir
verdad, donde se establezca que no se encuentran con-
denados por delito de violencia politica contra las muje-
res en razdn de género, violencia familiar y/o doméstica;
delitos sexuales; y/o no se es deudor alimentario;

d. Valorar y calificar los perfiles de las personas aspiran-
tes a las candidaturas;

e. Organizar los procesos de seleccidn o eleccién de pre-
candidaturas;

f. Validar y calificar los resultados electorales internos;

g. Participar en los procesos de insaculacidn para elegir
candidaturas, segun lo dispone el Arficulo 44° de este
Estatuto;

h. Determinar la inclusién de aspirantes en las encuestas
de acuerdo a lo senalado en el presente Estatuto;

i. Realizar los ajustes necesarios para garantizar la repre-
sentaciéon equitativa de géneros y las acciones afirmati-
vas que senala la Ley para las candidaturas, respetando
el orden de prelacién y posicionamiento que se deriven
de las insaculaciones y las encuestas;

j. Derogado;
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k. Designar a las Comisiones Estatales Electorales que
auxiliardn y coadyuvardn en las tareas relacionadas con
los procesos de seleccion de candidaturas de morena
en las entidades federativas;

I. Organizar las elecciones para la integracién de los 6r-
ganos de conduccién, direccién y ejecucién sehalados
en el Articulo 14° Bis del Estatuto de morena;

m. La Comisién Nacional de Elecciones resguardard la
documentacién relacionada con los procesos electora-
les internos de los érganos estatutarios y de las candida-
turas a cargos de eleccidn popular; y

n. Tratdndose de candidaturas, verificar que las personas
aspirantes no se encuentren condenadas por delito de
violencia politica contra las mujeres en razén de género
inscritas dentro del Registro Nacional de Personas San-
cionadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mu-
jeres en Razén de Género.

CAPITULO SEXTO:
De la Comision Nacional de Honestidad
y Justicia

Articulo 47°. Es responsabilidad de morena admitir y
conservar en su organizacidn personas que gocen de
buena fama publica; practiquen la rendicidn de cuen-
tas, eviten la calumnia y la difamacién; mantengan en
todo momento una actitud de respeto frente a sus com-
paneras y companeros; y realicen sus actividades politi-
cas por medios pacificos y legales.

En morena funcionard un sistema de justicia partidaria
pronta, expedita y con una sola instancia. Se garanti-
zard el acceso a la justicia plena. Los procedimientos
se ajustardn a las formalidades esenciales previstas en
la Constituciéon y en las leyes, haciendo efectivas las
garantias y responsabilidades de los Protagonistas del
cambio verdadero.
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Articulo 48°. Para una eficaz imparticién de justicia, el
reglamento respectivo considerard los medios alternati-
vos de solucién de controversias sobre asuntos internos
de morena, como el didlogo, arbitraje y la conciliacion,
como via preferente para el acceso a una justicia pron-
ta y expedita.

Articulo 49°. La Comisién Nacional de Honestidad y Jus-
ticia serd un érgano de decisidn colegiada, responsable
de la imparticiéon de justicia intrapartidaria de caracter in-
dependiente, imparcial, objetivo cuyas resoluciones serdn
definitivas e inatacables y tendrd las siguientes atribucio-
nes y responsabilidades:

a. Salvaguardar los derechos fundamentales de todos las
y los miembros de morena;

b. Velar por el respeto de los principios democrdaticos en la
vida inferna de morena;

c. Establecer mecanismos para la solucién de controver-
sias mediante la conciliacion y el arbitraje entre las partes;

d. Requerir a los érganos y Protagonistas, la informacién
necesdaria para el desempeno sus funciones;

e. Actuar de oficio en caso de flagrancia y evidencia pU-
blica de violacién a la normatividad por algun o alguna
protagonista del cambio verdadero;

f. Conocer de las quejas, denuncias o, procedimientos
de oficio que se instauren en contra de las y los dirigen-
tes de morena;

g. Conocer de aquellas quejas que se relacionen con
actos de violencia politica contra las mujeres en razén
de género;

h. Conocer las controversias relacionadas con la apli-
cacién de las normas que rigen la vida interna de mo-
rena, con excepcion de las que el Estatuto confiera a
otra instancia;
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i. Elaborar un registro de las afiliadas y afiliados a
morena que hayan sido objeto de sancién;

j- Proponer las medidas reglamentarias y administrativas
que sean necesdarias para cumplir con sus facultades;

k. Proponer al Consejo Nacional criterios de interpreta-
cién de las normas de morena;

I. Informar semestral y publicamente a través de su Presi-
dencia los resultados de su gestion;

m. Instalarse en sesién y funcionar con la mayoria simple
de las y los Comisionados;

n. Establecer la fecha y hora en que se llevardn a efecto
Sus sesiones;

0. Dictar las resoluciones de los asuntos sometidos a su
consideracion y resolver las consultas que se le planteen
en los términos de este Estatuto;

p.- Publicar el listado de los asuntos a resolver en sesién
plenaria, asi como sus resoluciones mediante los medios
implementados para tal efecto;

q. Nombrar por tres de sus integrantes a quien habrd de
ocupar la presidencia de la comisién, cargo que ocupa-
rd por el periodo de un ano, con la posibilidad de reelec-
cién por una sola vez;

r. Nombrar por tres de sus integrantes a quien habra de
ocupar la secretaria de la comisidn, cargo que ocupard
por el periodo de un ano, con la posibilidad de reelec-
cién por una sola vez;

s. Emitir sus resoluciones con perspectiva de género e
interseccionalidad;

t. Llevar un registro actualizado de las quejas y denun-
cias que sobre los casos de violencia politica en razén
de género se presenten, a fin de mantener un control
adecuado de las mismas;
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u. En caso de ser necesario, contar con intérpretes, de-
fensores y defensoras que conozcan su lenguaq, su cultu-
ra y que cuenten con capacitacién adecuada, si se trata
de personas indigenas o personas con discapacidad;

Se garantizardn los recursos correspondientes para la
eficacia en el cumplimiento de las disposiciones sobre
VPG, los cuales no podrdn obtenerse del 3% destinado
a la capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.

Para el ejercicio de sus atribuciones contard con apoyo
técnico y juridico.

Articulo 49° Bis. A fin de resolver las controversias entre
miembros de morena y/o entre sus érganos, la Comisién
Nacional de Honestidad y Justicia contard con medios
alternativos de solucién de controversias sobre asuntos
internos. Estos medios se aplicardn en aquellos casos
qgue no estén relacionados con violaciones a principios
y/o faltas graves al Estatuto; serdn de sujecién volunta-
ria, y se atenderdn en forma pronta y expedita. Los proce-
dimientos se determinardn en el Reglamento de Honesti-
dad y Justicia, de acuerdo con las normas legales.

La Comision Nacional de Honestidad y Justicia tendré la
obligacién de promover la conciliacion entre las partes
de un conflicto antes de iniciar un proceso sancionatorio.

Articulo 49 Ter. Tratdndose de quejas relacionadas
con actos de violencia politica contra las mujeres en
razén de género, la Comisién Nacional de Honestidad
y Justicia deberd observar las siguientes directrices y
bases generales:

a) La Comisién se adhiere al entendimiento de violen-
cia politica contra las mujeres en razén de género como
toda accién u omisién, incluida la tolerancia, basada
en elementos de género y ejercida dentro de la esfera
puUblica o privada, que tenga por objeto o resultado li-
mitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres,
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el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inhe-
rentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo
de la funcidén publica, la toma de decisiones, la liber-
tad de organizacidén, asi como el acceso y ejercicio a
las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, can-
didaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo;

b) Para la atencién de victimas de violencia poli-
tica contra las mujeres en razén de género, debe-
rdn sujetarse a los siguientes principios y garan-
tias: buena fe, debido proceso, dignidad, respeto y
proteccién de las personas, coadyuvancia, confi-
dencialidad, personal cualificado, debida diligen-
cia, imparcialidad y contradiccién, prohibicién de
represalias, progresividad y no regresividad, cola-
boracidén, exhaustividad, maxima proteccién, igual-
dad y no discriminacién y profesionalismo;

¢) La comisiéon de actos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género puede perpetrarse in-
distinftamente por superiores jerdrquicos, colegas de
tfrabajo, personas dirigentes, representantes, militantes
o dafiliadas, simpatizantes, precandidatas, precandida-
tos, candidatos y candidatas postuladas por morena
O sus coaliciones y, en general, cualquier persona que
desempefne un empleo, cargo o comisidon dentro de
morena; y serd sancionada conforme a la competen-
cia con la que cuente la Comisién Nacional de Hones-
tidad y Justicia;

d) La violencia politica contra las mujeres en razén de
género puede expresarse, entre otras, a través de las
siguientes conductas:

. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e in-
ternacionales que reconocen el ejercicio pleno de los
derechos politicos de las mujeres;

Il. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto
de las mujeres, u obstaculizar sus derechos de asocia-
cién y afiliacién a todo tipo de organizaciones politi-
cas y civiles, en razén de género;
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lll. Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el
registro de precandidaturas, candidaturas o para cual-
quier otra actividad que implique la toma de decisiones
en el desarrollo de sus funciones y actividades;

IV. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan
un cargo de eleccién popular informacién falsa o in-
completa, que impida su registro como precandidatas
o candidatas, o induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones;

V. Proporcionar informacién incompleta o datos falsos
a las autoridades administrativas, electorales o jurisdic-
cionales, con la finalidad de menoscabar los derechos
politicos y electorales de las mujeres y la garantia del
debido proceso;

VI. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de
eleccion popular, informacion falsa, incompleta o impre-
cisa, con el objetivo de inducirla al incorrecto ejercicio
de sus atribuciones;

VIl. Obstaculizar la precampana o campana de una
candidata de modo que se impida que la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

VIII. Realizar o distribuir propaganda politica o electo-
ral que calumnie, degrade o descalifique a una can-
didata basdndose en estereotipos de género que re-
produzcan relaciones de dominacidén, desigualdad o
discriminacién contra las mujeres, con el objetivo de
menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos
politicos y electorales;

IX. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expre-
sibn que denigre o descalifique a las mujeres en ejerci-
cio de sus funciones politicas, con base en estereotipos
de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar
su imagen publica o limitar o anular sus derechos;

X. Divulgar imégenes, mensajes o informacién privada
de una mujer precandidata, candidata o en funciones,
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por cualquier medio fisico o virtual, con el propédsito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredi-
cho su capacidad o habilidades para la politica, con
base en estereotipos de género;

XIl. Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a
su familia o colaboradores con el objeto de inducir su
renuncia a la precandidatura, candidatura o al cargo
para el que fue electa o designada;

XIl. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas
o designadas a cualquier puesto o encargo publico to-
men protesta de su encargo, asistan a las sesiones ordi-
narias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo,
impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y voto;

XIIl. Restringir los derechos politicos de las mujeres con
base en la aplicacién de tradiciones, costumbres o siste-
mas normativos internos o propios, que sean violatorios
de los derechos humanos;

XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la rea-
lizacién de actividades distintas a las atribuciones pro-
pias de la representacion politica, cargo o funcién;

XV. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus dere-
chos politicos y electorales por encontrarse en estado
de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su
reincorporacién al cargo tras hacer uso de la licencia de
maternidad o de cualquier otra licencia contemplada
en la normatividad vigente;

XVL. Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicologi-
ca, econémica o patrimonial contra una mujer en ejerci-
cio de sus derechos politicos y electorales;

XVII. Limitar, negar o condicionar arbitrariamente el uso
de cualquier recurso o atribucién inherente al cargo que
ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u
otfras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en
condiciones de igualdad;
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XVIIl. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presiéon o
intimidacién, a suscribir documentos o avalar decisiones
contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las
mujeres para proteger sus derechos politicos y electorales;

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier
recurso o atribucién inherente al cargo politico que ocu-
pa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condi-
ciones de igualdad;

XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impi-
diendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos poli-
ticos en condiciones de igualdad, o

XXII. Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen
o sean susceptibles de danar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politi-
co, publico, de poder o de decisidn, o bien, que desem-
penen labores intrapartidarias que afecte sus derechos
politicos electorales.

e) En materia de violencia politica contra las mujeres en
razén de género no procederd la conciliacion y mediacion.

f) Las quejas y denuncias relacionadas con violencia
politica contra las mujeres en razén de género que se
presenten ante una instancia distinta a la Comisién Na-
cional de Honestidad y Justicia, deberdn remitirse por
la via mads expedita a la instancia competente, en un
plazo no mayor a veinticuatro horas contadas a partir
de la recepcion del escrito o documento que contenga
la queja o denuncia, o de que se tenga conocimiento
de los hechos. La Comision Nacional de Honestidad y
Justiciaq, si advierte que los hechos o actos denunciados
no son de su competencia, deberd remitir la queja o de-
nuncia a la autoridad competente, en un plazo no mayor
a veinticuatro horas contadas a partir de su recepcién,
haciéndolo del conocimiento a la persona quejosa den-
tro de ese mismo plazo e informard a la victima de sus
derechos y alcances de su queja.
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g) Las quejas en materia de violencia politica contra las
mujeres en razdn de género serdn sustanciadas median-
te el procedimiento sancionador electoral, observando
lo siguiente:

I. Se iniciard con el escrito de la persona promovente en
el que se hard constar su nombre, domicilio, sus preten-
siones, los hechos y las pruebas para acreditarlas;

Il. En los casos de violencia politica contra las mujeres
podrd iniciarse el procedimiento de manera oficiosa,
siempre y cuando la victima sea informada y consienta
dicha accién;

lll. La queja o denuncia deberd ser presentada por cual-
quier érgano, o en su caso por las personas afiliadas; de
forma fisica o digital, es decir a través de las cuentas de
correos electronicos que la Comisiéon disponga para tal
efecto, asi como también los formatos de presentacién
estardn disponibles en la pdgina web del Partido, y estos
estaran redactados bajo un lenguaje claro e incluyente;
disposicion dirigida a las victimas de violencia politica
contra las mujeres en razén de género, asi como las de
otros intereses y faltas;

IV. Las quejas o denuncias relativas a violencia politica con-
tra las mujeres en razén de género podrdn ser presentadas
por la victima o victimas, o por terceras personas, siempre
que se cuente con el consentimiento de las mismas;

V. La comision determinard sobre la admisién en un pla-
zo maximo de cinco dias, y si ésta procede, notificard al
oérgano del partido correspondiente o al o la imputado
o imputada para que rinda su contestacién en un plazo
madximo de 48 horas;

VI. La parte acusada en la queja o denuncia tendrd de-
recho a conocer cudles son los hechos sobre los que se
funda la acusacion;

VIl. La audiencia de pruebas y alegatos tendra verifica-
tivo quince dias después de recibida la contestacion;
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VIII. La Comision Nacional de Honestidad y Justicia co-
municard a las partes el dia, el lugar y la hora acorda-
dos para que tenga verificativo la audiencia, el cual no
superard los ocho dias de antelacién de la celebracion;

IX. La Comisidn Nacional de Honestidad y Justicia veri-
ficard en la audiencia la causa que motivd, analizard la
solicitud y evaluaré las pruebas que hayan presentado
por las partes; escuchard sus argumentos y evaluard ob-
jetivamente el asunto;

X. En la investigacion de los hechos que realice la
Comisién Nacional de Honestidad y Justicia, deberdn
allegarse de las pruebas necesarias para el esclare-
cimiento de los mismos; La Comisién Nacional podréa
dictar medidas para mejor proveer, incluyendo la am-
pliacién de los plazos; y

Xl. La Comisién Nacional de Honestidad y Justicia de-
berd resolver en un plazo méaximo de cinco dias hdbiles
después de la celebracion de la audiencia de pruebas y
alegatos. Las resoluciones de la Comisidon deberdn estar
fundadas y motivadas.

h) La comisidon estard facultada para dictar medidas
cautelares, mismas que serdn aplicables a los casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género,
de la cuales podrdn ser las siguientes:

l. Retirar la campana violenta contra la victima, hacien-
do publicas las razones, por las mismas vias en que fue
cometida la falta;

Il. Ordenar la suspensidn del cargo partidista de la persona
agresora cuando asi lo determine la gravedad del acto; y

lll. Cualquier otra requerida para la proteccién de la mu-
jer victima, o victimas indirectas que ella solicite.

i) Del mismo modo, en asuntos vinculados con la violen-
cia politica contra las mujeres en razén de género, se
podrdn dictar las siguientes medidas de proteccidn:
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I) Prohibicién de acercarse o comunicarse con la victima;

Il) Limitacién para asistir o acercarse al domicilio de la
victima, al domicilio de la sede de la agrupacién donde
la victima desarrolle su actividad como dfiliada, o al lugar
donde se encuentre;

Il) La prohibicién de realizar conductas de intimidacién o
molestia a la victima o a personas relacionadas con ella;

IV) Solicitar a la autoridad civil, la proteccién policial
de la victima, y la vigilancia policial en el domicilio de
la victima; y

V) Todas aquellas necesarias para salvaguardar la integridad,
la seguridad y la vida de la persona en situacién de violencia.

J) En las resoluciones vinculadas por actos de violencia politi-
ca contra las mujeres en razén de género, la Comisién Nacio-
nal de Honestidad y Justicia deberé determinar, en su caso, las
siguientes medidas de reparacion:

1) Reparacion del dano de la victima;

Il) Restitucién del cargo o comision del partido de la que hu-
biera sido removida;

Ill) Restitucién inmediata en el cargo, precandidatura o can-
didatura a la que fue obligada a renunciar por motivos de
violencia;

IV) Disculpa publica; y
V) Medidas de no repeticion.

k) La Secretaria de Mujeres serd la instancia responsa-
ble para emitir, aprobar y en su caso presentar el pro-
grama anual de trabajo y el informe anual sobre las
acciones y medidas implementadas respecto de las ac-
tividades para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, que
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incluird los resultados del cumplimiento de los objetivos
y metas de su programa de trabajo, asi como los indica-
dores empleados;

La Secretaria de Mujeres, en materia de Violencia Poli-
tica contra las Mujeres en Razén de Género, tendrd las
siguientes facultades:

1) La implementacion y coordinacién de las acciones y
medidas, para prevenir y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razén de género;

II) Establecer los mecanismos que garanticen la preven-
cion, atencién y sancién de la violencia politica contra
las mujeres;

IIl) Proporcionar asesoria, orientacion y acompanamien-
to a las victimas;

IV) Canalizar a las victimas para atencién fisica y psico-
l6gica a la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas, la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres, u otras instancias correspondientes;

V) Establecer los mecanismos necesarios para brindar
el apoyo psicolégico, médico o juridico en los casos que
asi se requiera; y

VI) Proporcionar informacién y asesoramiento gratuito
sobre sus derechos y las vias juridicas para acceder a
ellos, a fin de que esté en condiciones de tomar una de-
cision libre e informada sobre cémo proceder.

VII) Se garantizardn los recursos correspondientes para
la eficacia en el cumplimiento de las disposiciones sobre
VPG, los cuales no podrdn obtenerse del 3% destinado
a la capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.

Articulo 50°. Serdn publicas las sesiones de la Comisién Na-
cional de Honestidad y Justicia en las que se desahoguen
pruebas y formulen alegatos.
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Articulo 51°. Son requisitos para ser integrante de la Comi-
sién Nacional de Honestidad y Justicia los siguientes:

a. No haber sido sancionado por las instancias competen-
tes de morena;

b. Ser de reconocida probidad y honorabilidad vy;
c. No pertenecer a algin érgano de ejecucién y direccion.

Articulo 52°. Durante el tiempo en que se encuentren en
funciones, las y los titulares de la comisién no podrén des-
empenar ningdn otro cargo dentro de morena, ni podrdn
ser candidatas o candidatos a ningun cargo dentro de los
oérganos de direccién de morena, ni obtener candidaturas
de eleccién popular durante su encargo, a menos que se
separen del mismo con la anticipacion que senale la ley.

Las y los infegrantes de la Comisién Nacional de Ho-
nestidad y Justicia y de la Comisién Nacional de Elec-
ciones, tienen el deber de excusarse, ante el Pleno de
la Comisidn a la que pertenezcan, del conocimiento de
los asuntos en que tengan interés directo o indirecto, de
acuerdo con los supuestos establecidos en sus respec-
tivos reglamentos.

Articulo 53°. Se consideran faltas sancionables compe-
tencia de la Comisién Nacional de Honestidad y Justicia
las siguientes:

a. Cometer actos de corrupcién y falta de probidad en el
ejercicio de su encargo partidista o publico;

b. La transgresion a las normas de los documentos basi-
cos de morena y sus reglamentos;

c. El incumplimiento de sus obligaciones previstas en
los documentos bdsicos de morena, sus reglamentos y
acuerdos fomados por los érganos de morena;

d. La negligencia o abandono para cumplir con las co-
misiones o responsabilidades partidarias;
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e. Danar el patrimonio de morena;

f. Atentar contra los principios, el programa, la orga-
nizacién o los lineamientos emanados de los érganos
de morena;

g. Ingresar a otro partido o aceptar la postulacién de una
candidatura por otro partido;

h. La comisién de actos contrarios a la normatividad de
morena durante los procesos electorales internos;

i. La comision de actos de violencia politica contra las mu-
jeres en razén de género; y

j- Las demas conductas que contravengan las disposiciones
legales y estatutarias que rigen la vida inferna de morena.

Articulo 54°. El procedimiento para conocer de quejas y
denuncias garantizard el derecho de audiencia y defensa
e iniciard con el escrito de la persona promovente en el
que se hard constar su nombre, domicilio, sus pretensiones,
los hechos y las pruebas para acreditarlas. La comisién
determinard sobre la admisién, y si ésta procede, notificard
al érgano del partido correspondiente o al o la imputado
o imputada para que rinda su contestacién en un plazo
mdximo de cinco dias. Previo a la audiencia, se buscao-
rd la conciliacién entre las partes. De no ser ésta posible,
se desahogardn las pruebas y los alegatos. La audiencia
de pruebas y alegatos tendra verificativo quince dias des-
pués de recibida la contestacién. La Comision Nacional
podrd dictar medidas para mejor proveer, incluyendo la
ampliacion de los plazos, y deberd resolver en un plazo
maximo de treinta dias hdbiles después de la celebraciéon
de la audiencia de pruebas y alegatos. Las resoluciones
de la Comisién deberdn estar fundadas y motivadas.

En caso de que se trate de un procedimiento de oficio,
la Comisién Nacional hard la notificacién a la o el im-
putado, senalando las faltas cometidas, los hechos y las
pruebas para acreditarlas. La o el imputado tendrd un
plazo de cinco dias hdbiles para contestar.

83

ESTATUTO




La audiencia de pruebas y alegatos tendré verificativo
quince dias hdbiles después de recibida la contestacion
y. la Comisién resolverd en un plazo de quince dias hdbi-
les después de que haya sido desahogada la audiencia
de pruebas y alegatos.

Los procedimientos se desahogardn de acuerdo con las
reglas de funcionamiento interno de la Comisién esta-
blecidas en el reglamento respectivo. Las votaciones se
dictardn por mayoria de votos y las o los comisionados
gue disientan podrdan formular votos particulares.

En los procedimientos para resolver los conflictos compe-
tenciales, el érgano interesado en plantear el conflicto
competencial enviard una promocién a la Comisién Na-
cional con su planteamiento correspondiente. La Comi-
sién dara vista a los érganos que tengan interés opuesto
para que éstos en un plazo de cinco dias hdbiles expre-
sen lo que a su derecho convenga. La Comisién resolve-
rd en un plazo de quince dias hdbiles.

Cualquier protagonista del cambio verdadero u érga-
no de morena puede plantear consultas a la Comisién
Nacional de Honestidad y Justicia sobre la interpre-
taciéon de las normas de los documentos bdsicos. La
Comisién Nacional tendrd un plazo de diez dias para
resolver la consulta.

La comision estard facultada para dictar medidas caute-
lares. Asimismo, podrd dictar la suspension de derechos
por violaciones a lo establecido en este estatuto, confor-
me al debido proceso. El desarrollo de dichas facultades
se establecerd en el Reglamento de Honestidad y Justi-
cia que a efecto se emita en aplicacién de esta norma.

La Comisiéon atenderd, sustanciard, resolverd y sanciona-
rd todas las controversias relacionadas con actos que
constituyan violencia politica contra las mujeres en ra-
z6n de género, mediante el procedimiento sancionador
electoral, observando los principios de buena fe, debido
proceso, dignidad, respeto y proteccidn a las personas.
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Articulo 55°. A falta de disposicidon expresa en el presente
ordenamiento y en sus reglamentos, serdn aplicables, en
forma supletoria, las disposiciones legales de cardacter
electoral tales como la Ley General de Partidos Politicos,
la Ley General de Sistemas de Medios de Impugnacién
en Materia Electoral y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Articulo 56°. S6lo podrdn iniciar un procedimiento ante
la Comisién Nacional de Honestidad y Justicia o interve-
nir en él, las y los infegrantes de morena y sus érganos,
que tengan interés en que el érgano jurisdiccional inter-
partidario declare o constitfuya un derecho o imponga
una sancidén y quien tenga interés contrario.

Podran promover las personas interesadas, por si o por
medio de sus representantes debidamente acreditados.

Articulo 57°. Derogado

Articulo 58°. En ningln plazo o término se contardn los
dias en que no puedan tener lugar actuaciones de la
Comisiéon Nacional. Dichos términos se computardn con-
tando los dias habiles, entendiendo como tales todos los
dias a excepcién de los sdbados, domingos y los inha-
biles que determinen la Ley Federal del Trabajo. Durante
los procesos electorales internos, todos los dias y horas
son hdbiles. Los plazos y términos se computardn de mo-
mento a momento, si estdn senalados por dias, éstos se
considerardn de veinticuatro horas.

La Comisién Nacional de Honestidad y Justicia podra
habilitar dias y horas inhdbiles para actuar o para que
se practiquen diligencias, cuando hubiere causa urgen-
te que asi lo exija.

Articulo 59°. Las notificaciones que se lleven a cabo de
acuerdo a los procedimientos surtirdn efectos el mismo
dia en que se practiquen y los términos correrdn a par-
tir del dia siguiente. Durante los procesos electorales,
se podrdn notificar actos o resoluciones en cualquier
dia y hora.
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En el Reglamento de Honestidad y Justicia se estable-
cerdn los plazos y mecanismos para llevar a cabo las
notificaciones, y se determinardn aquellas que habrdn
de realizarse de manera personal.

Para realizar las notificaciones que correspondan, la Co-
misién Nacional de Honestidad y Justicia podra solicitar
el apoyo y auxilio de cualquier érgano o instancia de
morena y habilitar al personal que considere pertinente.

Articulo 60°. Las notificaciones dentro de los procedi-
mientos llevados por la Comisidn Nacional de Honesti-
dad y Justicia se podran hacer:

a. Personalmente, por medios electrénicos, por cédula o
por instructivo;

b. En los estrados de la Comisién;
¢. Por correo ordinario o certificado;

d. Por cualquier otro medio de comunicacién efectivo de
constancia indubitable de recibido; y

e. Por mensajeria o paqueteria, misma que surtird efec-
tos de notificacién personal para todos los efectos lega-
les conducentes.

Articulo 61°. Se notificard personalmente a las partes
los autos, acuerdos o sentencias en los que se realice el
emplazamiento, se cite a la audiencia de desahogo de
pruebas y alegatos, se senale fecha para la practica de
alguna diligencia, se formule requerimiento, se decrete el
desechamiento o sobreseimiento, las excusas, la resolu-
cion definitiva, o los que asi determine la Comisidn.

Las notificaciones se hardn dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes, una vez emitido el auto o dicta-
da la resolucién. Durante el proceso electoral interno, las
notificaciones se realizardn de inmediato, no pudiendo
exceder de un plazo de veinticuatro horas.
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Articulo 62°. Derogado

Articulo 63°. Para hacer cumplir sus determinaciones,
asi como para mantener el orden, el respeto y la consi-
deracién debidos, la Comisién Nacional de Honestidad
y Justicia podrda aplicar, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, las siguientes medidas de apremio:

a. Apercibimiento; y
b. Amonestacion.

Articulo 64°. Las infracciones a la normatividad de
morena podrdn ser sancionadas con:

a. Amonestacion privada;
b. Amonestaciéon publica;
c. Suspensidn de derechos partidarios;

d. Cancelacién del registro en el Padrén Nacional de
Protagonistas del Cambio Verdadero de morena;

e. Destitucion del cargo en los 6rganos de representa-
cion y direccion de morena;

f. Inhabilitacién para participar en los érganos de direccion
y representacién de morena o para ser registrado como
candidata o candidato a puestos de eleccién popular;

g. Impedimento para obtener la postulaciéon en una
candidatura externa, una vez que haya sido expulsado
de morena;

h. La negativa o cancelacién de su registro en una pre-
candidatura o candidatura;

i. La obligacién de resarcimiento del dano patrimonial
ocasionado; y
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j- Multa para funcionarios y representantes de morena,
mismas que no podrdn exceder de los treinta dias de sa-
lario minimo general vigente en la Ciudad de México. En
caso de reincidencia, las multas se duplicardn.

[Se elimina por resolucion de la Sala Superior del Tribu-
nal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el
expediente SUP-JDC-1471/2022]

Articulo 65°. La Comisién Nacional de Honestidad y Jus-
ticia impondréd sanciones tomando en cuenta la grave-
dad de la falta.

A este efecto serdn aplicables la jurisprudencia y las
tesis del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, asi como el Reglamento que apruebe el
Consejo Nacional.

Articulo 66°. Derogado.

CAPITULO SEPTIMO:
De las finanzas de morena

Articulo 67°. Morena se sostendrd fundamentalmente
de sus propios integrantes, quienes, salvo situaciones de
desempleo o pobreza extrema, los menores de edad y
los residentes en el extranjero, contribuirdn con el equi-
valente a un peso diario, de conformidad con el regla-
mento respectivo. En el caso de legisladores o repre-
sentantes populares electos por morena, éstos deberdan
aportar el equivalente entre el cinco y el diez por ciento
de sus percepciones totales, (salario, aguinaldo bonos,
prestaciones) segln se determine, atendiendo los limites
establecidos en la normatividad aplicable y por acuerdo
del Comité Ejecutivo Nacional, el pago podré ser condo-
nado por éste atendiendo a situaciones excepcionales y
plenamente justificadas.

La Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional es
el érgano responsable de la administracién del patrimonio
de morena, de sus recursos financieros y la presentacién
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de los informes de ingresos y egresos anuales, de pre-
campana y campaina a que se refiere la legislaciéon
electoral, a nivel nacional, con el apoyo de los Comités
Ejecutivos Estatales.

Articulo 68°. Los recursos que, en su caso, reciba
morena como prerrogativas otorgadas al partido de
acuerdo con la legislacion electoral vigente, deberdn
ser utilizados exclusivamente en apoyo a la realizacién
del programa y plan de accién de morena, preferente-
mente en actividades de organizacidn, concientizacién
y formacién politica de sus integrantes.

En la programacidn y distribuciéon de los tiempos del Esta-
do en Radio y Televisién, se debe observar el principio de
no discriminacién entre géneros. Para ello, se garantizard
a las mujeres titulares de candidaturas dentro de las cam-
panas politicas para el poder Legislativo (federal o local)
y ayuntamiento o alcaldias el tiempo de radio y TV no me-
nor al 40% del tiempo destinado por cada partido o coa-
liciébn al fotal de las candidaturas en dicho cargo. Otorgar
de igual manera no menos del 40% del financiamiento pa-
blico con el que cuente cada partido o coalicién para las
actividades de campana.

Conforme lo determina la Ley, se deberdn elaborar y en-
tregar informes donde se dé cuenta de la aplicacién de
las prerrogativas para la capacitacién, promocién y el
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Se deberdn aplicar los recursos destinados para la capa-
citacioén, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres al rubro de la creacién o fortalecimiento
de mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erra-
dicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, conforme se determina en este Estatuto.

Articulo 69°. Para obtener el registro como candidato o
candidata externo a puestos de eleccidén popular, la per-
sona que acepte dicha representacién de morena de-
berd aportar al partido el equivalente al cincuenta por
ciento de sus percepciones totales (salario, aguinaldo,
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bonos, prestaciones), durante el tiempo que dure su
encargo.

Articulo 70°. No se considerard como salario, ni inclui-
rd prestaciones individuales, la aportacién econdmica
que reciba cualquier dirigente de morena o equipara-
do para la realizacién de sus tareas en nuestro partido.
Dicha aportaciéon no podrd exceder en ningln caso de
treinta salarios minimos. Todas las erogaciones que se
autoricen por este concepto deberdan ser aprobadas por
el Consejo Nacional, y de ellas rendird cuentas la Secre-
taria de Finanzas.

La Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional
deberd establecer los criterios de austeridad y eficacia
en el gasto al que deberdn de apegarse todas instancias
del partido a nivel nacional. Asimismo, cumplird con la
presentacién de informes de ingresos y egresos anuales,
de precampana y campana, que senala la legislacion
electoral vigente.

CAPITULO OCTAVO:
De la reforma de los documentos basicos.

Articulo 71°. La reforma a los documentos bdsicos reque-
rird la aprobacién de un Congreso Nacional ordinario o
extraordinario. Podran proponer su reforma los distintos
érganos de morena, los Protagonistas del cambio verda-
dero y la autoridad electoral.

CAPITULO NOVENO:
Del Instituto Nacional de Formacién
Politica de morena

Articulo 72°. Es responsabilidad de morena formar y ca-
pacitar politica, ideoldégica y éticamente a los Protago-
nistas del Cambio Verdadero, a todos aquellos que aspi-
ren a ocupar un cargo de representacion interna o de
eleccion popular, incluida la capacitacién en materia
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de defensa del voto en términos del articulo 43, numeral
1, inciso g) de la Ley General de Partidos Politicos.

La capacitacion y formacioén del instituto incluird, de for-
ma transversal, un enfoque en materia de género, igual-
dad sustantiva entre hombres y mujeres, no discrimina-
cion, de erradicacién de la violencia politica contra las
mujeres en razdn de género, asi como la creacién de me-
canismos con el mismo fin y serd ejercida por el Instituto
en términos del arficulo 51 numeral 1, inciso a), fraccidén
V de la Ley General de Partidos Politicos.

Los mecanismos de capacitaciéon y formaciéon que imple-
mente el Instituto deberdn promover el liderazgo politico
de las mujeres mediante el desarrollo de actividades ta-
les como cursos, talleres, capacitaciones, conferencias o
mecanismos impresos para estos fines.

El Instituto deberd llevar a cabo campanas de capa-
citacién, por medios fisicos, digitales o impresos, dirigi-
dos a las y los Protagonistas del Cambio Verdadero, en
materia de prevencién y erradicacién de conductas
qgue constituyan violencia politica contra las mujeres
en razdén de género.

Articulo 73°. El Instituto Nacional de Formacién Politica
es un érgano que gozard de autonomia en su funciona-
miento y gestidn, cuyo objetivo general serd promover la
revolucidn de conciencias, informar, compartir, difundir
y preservar los valores de amor a la Patria, compromiso
con la transformacién democratica y la justicia social en
nuestro pais, responsabilidad y solidaridad con los mas
necesitados, y voluntad de poner el bien comUn y la con-
solidaciéon de nuestra organizacién en el pais por enci-
ma de cualquier interés individual, por legitimo que seaq,
asimismo, coordinard las actividades de formacién y ca-
pacitacion politica; la realizacién de estudios y andlisis
de la realidad nacional; y promover el debate sobre los
temas necesarios para continuar con la transformacion.
Serd dirigido por un Consejo interno y una Presidencia
gue coordinard sus actividades y funcionard bajo los li-
neamientos que se establezcan.
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El nombramiento de la Presidencia del Instituto serda
propuesto por la Presidencia del Comité Ejecutivo Na-
cional, para su aprobacién por parte de dicho Comité.
La Presidencia del Institfuto nombrard a los integrantes
de su Consejo.

Articulo 74°. Las actividades del Instituto de Formacidn
Politica serdn una prioridad en el destino de las prerro-
gativas que obtenga el partido a nivel nacional.

El Instituto deberd presentar a la Secretaria de Finan-
zas un proyecto de presupuesto anual, para el finan-
ciamiento de sus actividades, que deberd ser respe-
tado en sus términos y no podrd ser modificado por la
instancia ejecutora.

Articulo 75°. El Instituto Nacional de Formacién Politica
serd responsable de las relaciones y politica internacio-
nal, en coordinacién con la Presidencia del Comité Eje-
cutivo Nacional. Podrd suscribir convenios, establecer
alianzas y realizar intercambios con otros institutos poli-
ticos nacionales o extranjeros con afinidad ideolégica;
con instituciones mexicanas o internacionales, centros
de investigacion y universidades, asi como las colabo-
raciones que considere necesarias, con la finalidad de
fortalecer el modelo de formacidén politica de morena.

Estas acciones se realizardn de conformidad con el plan
de trabajo que se establezca, asi como con el enfoque
teérico practico del instituto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las adiciones, derogaciones y reformas al pre-
sente Estatuto, entraran en vigor al momento de su apro-
bacién por el Ill Congreso Nacional Ordinario para la
Unidad y Movilizacion.

Quedan insubsistentes todas las normas que se opon-
gan a la presente reforma. Una vez aprobadas las refor-
mas al Estatuto, se publicard en la pagina de internet de
morena.si y en los estrados de la Sede Nacional.
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Se faculta a la representacién de morena ante el Conse-
jo General del Instituto Nacional Electoral, para subsanar
las observaciones, redaccién y precisiones que realice la
autoridad administrativa electoral respecto a las modifi-
caciones al presente Estatuto, asi como las que corres-
pondan ante una posible reforma electoral.

SEGUNDO. El Consejo Nacional deberd nombrar dentro
de los siguientes 30 dias, una comisién, de acuerdo con
el articulo 39° de este Estatuto, encargada de elaborar el
Proyecto de Nacion para profundizar la Transformacién
2024-2030. Las y los aspirantes a la candidatura a la pre-
sidencia de la RepuUblica para dicho periodo, deberdn
comprometerse con este proyecto como requisito estric-
tamente indispensable para ser consideradas o conside-
rados en el proceso de encuestas que en su momento
serd previsto en la convocatoria que emita el Comité Eje-
cutivo Nacional para definir dicha candidatura.

TERCERO. Se prorroga la vigencia de las funciones de las
personas que ocupan la Presidencia y Secretaria Gene-
ral del Partido hasta el 31 de octubre de 2024, lo anterior
para garantizar que el partido continle de manera inin-
terrumpida sus tareas de organizacién durante los pro-
cesos electorales concurrentes en 2023-2024.

CUARTO. Los efectos del acuerdo INE/CG583/2022, se-
rdn adoptados una vez que la Sala Superior del TEPJF
resuelva en definitiva. Se faculta a la representacion de
morena ante el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, para subsanar, integrar las observaciones y
precisiones derivadas del pronunciamiento que even-
tualmente emita el referido érgano jurisdiccional.
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